OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu ogtasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze

|. Okreslenie stanowiska

1) Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy w Wieluniu,
ul. Okdlna 7, 98-300 Wieluh

2) Stanowisko ds. Swiadczen i ustug

3) Dziat Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug

4) Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

5) llos¢ etatow: 1 etat

6) Bezposredni przetozony: zastepca Kierownika MGOPS w Wieluniu

II. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a) wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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nieposzlakowana opinia,
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wyksztatcenie wyzsze,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomosc i umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawnych:

— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

— kodeksu postepowania administracyjnego

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

8) biegta obstuga komputera.

b) wymagania dodatkowe:



wiedza specjalistyczna - znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow na
danym stanowisku, procedur administracyjnych,
umiejetnos¢ obstugi systemu komputerowego POMOST STD.
predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, umiejetnos¢ podejmowania
decyzji, odpornos¢ na stres, komunikatywnosc¢, samodzielnosc,
sumiennosc¢, dyspozycyjnosc,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
praktyczna znajomos$¢ aktdw prawnych obowigzujgcych w zakresie
zajmowanego stanowiska i powierzonych obowigzkow:
—~ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,
umiejetnos¢ analizy i rozwigzywania zadan problemowych w oparciu
o posiadang dokumentacje,
umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
systematycznosé, dyspozycyjnosc, rzetelnos¢, komunikatywnosc,

odpowiedzialnos¢, terminowosg.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do obowigzkdéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1)

realizacja Swiadczen pomocy spotecznej w formie pienieznej bgdz niepienieznej

oraz stypendiow i zasitkébw szkolnych dla uczniéw,
2) dokonywanie analizy udzielanych $wiadczeh oraz pomocy

i ustugowej,

rzeczowej

3) przygotowanie i przekazywanie za posrednictwem systeméw informatycznych

sprawozdan, raportow i wszelkiego rodzaju wnioskow i potrzeb dotyczacych

realizacji Swiadczen pomocy spotecznej,
4) sprawdzanie decyzji administracyjnych pod katem poprawnosci z
obowigzujgcymi przepisami,

5) sporzadzanie zasobow pomocy spotecznej.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze petnego etatu,

2) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00,



7)

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia
wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowisko miesci sie w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wieluniu, przy ul. Okolnej 7,

pierwsza umowa o prace, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zawarta
zostanie na czas okreslony (6 miesiecy),

zatrudnienie — niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru.

V. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w MGOPS w Wieluniu w rozumieniu przepisow ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych

wynosit co najmniej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

list motywacyjny podpisany wiasnorecznie wraz ze wskazaniem miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz numeru
telefonu/poczty e-mail do kontaktu.

CV z opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia podpisane
wiasnorecznie,

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z
oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (jesli jest
wymagane lub ma wplyw na ocene doswiadczenia zawodowego): swiadectwa
pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z
oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku
pracy, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
o$wiadczenie kandydata, ze:

a) posiada obywatelstwo polskie

b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,



¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do

dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karneqo);

d) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

e) jego stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

f) w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
W wymiarze petnego etatu,

g) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L.2016.119 ) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

8) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Wz6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

i wymaganych oswiadczen do pobrania na stronie internetowej https://bip-

mgops.um.wielun.pl/ w zaktadce: Nabor pracownikow

VIl. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow
aplikacyjnych:

1) termin: do dnia 22.07.2025 r. do godz. 10:00 (liczy sie data wptywu do
MGOPS w Wieluniu);
2) sposoéb: Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na

stanowisko urzednicze ds. S$wiadczen i ustug” nalezy sktada¢ osobiscie


https://bip-mgops.um.wielun.pl/
https://bip-mgops.um.wielun.pl/

w siedzibie MGOPS w Wieluniu lub przestac¢ za posrednictwem operatora

pocztowego;

3) miejsce: MGOPS w Wieluniu, ul. Okdlna 7, 98-300 Wielun.

VIII.
1)

2)

Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Osrodka po terminie okreslonym

w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie o terminie,
miejscu i technice przeprowadzenia Il etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej MGOPS w
Wieluniu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W
czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg kornczacy sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na
czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac w siedzibie MGOSP w Wieluniu,
przy ul. Okdlnej 7, 98-300 Wielun oraz na stronie Biuletynu Informac;ji

Publicznej. Adres strony internetowej: https://bip-mgops.um.wielun.pl/

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 43 843 43 22.

IX. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w

Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieluniu

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz 14 ust. 1i 2 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. - RODO informuije, iz:

1)

2)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Wieluniu, mieszczacy sie przy ul. Okolnej 7, 98-300
Wielun.

Z inspektorem ochrony danych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wieluniu mozna skontaktowac¢ sie pod adresem e-mail:

iod@mgops.wielun.pl.


https://bip-mgops.um.wielun.pl/

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w zwigzku z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowisko urzednicze, w
tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wieluniu na podstawie ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzgdowych. W pozostatych przypadkach
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane mogg by¢ na podstawie udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w tre$ci zgody na podstawie art. 6 ust 1 lit.
a RODO.

Dane osobowe przetwarzane sg w celach przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej, w tym przyjecia i analizy dokumentow aplikacyjnych, rozmowy
kwalifikacyjnej, sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3,
odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy witadzy publicznej
oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia
procedury rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo
wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i
bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6) Panstwa dane osobowe pochodzg z informacji udzielonych bezposrednio od
Panstwa.

7) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku ustania celu, dla ktérego byty przetwarzane,
prawo do ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze zaprzestania
przetwarzania.

8) Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru wskazanego
przez przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, gdy uznajg Panstwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.



9) Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji
miedzynarodowych ani poddane profilowaniu.

10)Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych danych skutkuje
brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia aplikacji na nabér na wolne stanowisko

urzednicze.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu

Mirostawa Kolanek

Wielun, dnia 11 lipca 2025 r.



