Zarzgdzenie Nr 50/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Wieluniu
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 37/2017 z dnia 21 wrzesnia 2017r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
MGOPS w Wieluniu

Na podstawie § 10 ust.2 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XV1/182/12 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia

13 lutego 2012 r. zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieluniu, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 37/2017 z dnia 21 wrzes$nia 2017 r.
(zmiana: Zarzadzenie Nr 21/2018 z dnia 25.05.2018 r., Zarzadzenie Nr 28/2018 z dnia

26.06.2018 r.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zmianie ulega tres¢ § 19 i przyjmuje brzmienie:

»§8 19.1. Do zadan i kompetenc;ji Kierownika Dziatu Ekonomicznego nalezy

w szczegodlnosci:

a) nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw i przydzielanie stosownych zakresow

czynnosci,

b) dbatos¢ o prawidtowgq organizacje pracy w Dziale,

c) realizacja kontroli zarzadczej w Dziale,

d) odpowiedzialnos¢ za terminowe i prawidtowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw

przez bezposrednio podlegtych pracownikow, w tym:

— biezgce kontrole wewnetrzne,

— przestrzeganie i sprawowanie nadzoru nad zachowaniem tajemnicy stuzbowej przez
podlegtych pracownikow,

— nadzdr nad dyscypling pracy,

e) organizowanie wtasciwego obiegu dokumentéw.



2. Do zadan i kompetencji gtéwnego ksiegowego, ktéry realizuje obowigzki i uprawnienia
okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz w ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér na prowadzeniem rachunkowosci MGOPS,

2) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych

i finansowych,

c¢) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

3) odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje budzetu MGOPS,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

5) prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

6) nadzér nad majgtkiem MGOPS.”

2) Zmianie ulega tre$é zatgcznika Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego MGOPS

w Wieluniu i przyjmuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

M-GOPS w Wieluniu

Struktura organizacyjna
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wieluniu

1. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu:
1.1. Samodzielny Referat Swiadczen Rodzinnych;
1.2.Warsztat Terapii Zajeciowej

1.3.Dom Pracy Socjalnej:

1.3.1. Swietlica érodowiskowa w Wieluniu

1.3.2. Swietlica $rodowiskowa w Olewinie

1.3.3. Swietlica Seniora

1.3.4. Punkt Pomocy Wolontarystycznej

1.4. Dziat Ekonomiczny

1.4.1. Gtéwna ksiegowa

1.4.2. Kierownik Dziatu

1.5.  z-ca Kierownika MGOPS

1.5.1. Dziat Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug
1.6. Radca Prawny

1.7. Samodzielne stanowisko ds. kadrowo-organizacyjnych i sekretariatu
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