Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wieluniu
98-300 Wielun, ul Okolna 7

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu
oglasza nabor na stanowisko:
1/ referenta ds. z zakresu zamowien publicznych, wolontariatu, programéw z zakresu pomocy
spotecznej oraz koordynacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych —
4 etatu

1. Wymagania niezbg¢dne:
a/ obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b/ wyksztatcenie wyzsze,
¢/ pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
d/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e/ nieposzlakowana opinia,
t/ biegla obstuga komputera,
g/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
a/ praktyczna znajomos¢ nastgpujacych aktow prawnych:
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. 2019 r.
poz. 1843 ze zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 1282),
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000),
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(tj. Dz. U z 2020 r. poz. 1057)
b/ umiejetnos¢ pracy w zespole,
¢/ umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania pism urzedowych,
d/ samodzielno$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, odpowiedzialno$é.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku referenta ds. z zakresu zamowien
publicznych, wolontariatu, programow z zakresu pomocy spotecznej oraz koordynacji
gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych polega w szczego6lnosci na:
a/prowadzeniu spraw z zakresu zamoéwien publicznych dotyczacych wszystkich
dziatbw Osrodka, w tym m.in. przygotowywaniu i prowadzeniu postgpowan
przetargowych, prowadzeniu rejestru zaméwien publicznych, przyjmowaniu i
rejestrowaniu wnioskow o ustalenie trybu zamdowienia publicznego, udziatu w pracach
komisji przetargowych,
b/koordynacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych w Gminie Wielun, jej
aktualizacji i corocznym monitoringu w formie informacji przedktadanej kierownikowi
Osrodka,
¢/ opracowywaniu programéw z zakresu pomocy spotecznej,



d/ rozeznaniu i analizowaniu potrzeb i sytuacji jednostek, rodzin oraz organizacji i
instytucji dziatajacych na terenie miasta i gminy Wielun pod katem zapotrzebowania na
wolontariat, w tym m.in. tworzeniu profesjonalnego wolontariatu polegajacego na
ukierunkowanej rekrutacji, doborze i szkoleniu wolontariuszy, koordynacji i oceny ich
pracy, promowaniu idei wolontariatu ws$rdd organizacji pozarzadowych, administracji
publicznej, s$rodkach masowego przekazu, wypracowywaniu statych kontaktow
z wladzami lokalnymi.

4. Warunki pracy na w/w stanowisku:
Praca w pomieszczeniu biurowym MGOPS - Domu Pracy Socjalnej
w Wieluniu przy ul. Okélnej 7, na parterze. Stanowisko pracy wyposazone w komputer
wraz z niezbednym oprogramowaniem.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieluniu:
w miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w MGOPS w Wieluniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych nie przekroczyt
6 %.

6. Wymagane dokumenty:
a/ list motywacyjny,
b/ CV
¢/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),
d/ kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych
uprawnieniach (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
d/ kserokopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem),
e/ o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
f/ oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,
g/ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w MGOPS w Wieluniu, ktory
znajduje si¢ na stronie BIP MGOPS w Wieluniu w zaktadce Nabor pracownikow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorgcznie podpisane i dorgczone
listownie lub ztozone osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieluniu ul. Okoélna 7 — w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 lipca 2020 r. do godziny
1500, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko referenta ds. z zakresu
zamoOwien publicznych, wolontariatu, programoéw z zakresu pomocy spolecznej oraz
koordynacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych”.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawgq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).”



7. Informacje dodatkowe:
a/ dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do MGOPS w Wieluniu po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane,
b/ otwarcie ofert nastgpi w MGOPS w Wieluniu w dniu 27 lipca 2020 r.,
¢/ na rozmowe¢ kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby, ktore spetniaja wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu i przedtoza komplet dokumentow,
d/ wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej w siedzibie MGOPS w Wieluniu,
e/ z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zawarta zostanie zawarta
umowa na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu
pozytywnej opinii pracodawcy,
f/ informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP MGOPS
w Wieluniu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MGOPS w Wieluniu ul. Okoélna7,
g/ dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury
naboru nie podlegaja zwrotowi,
h/ dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego
etapu, zostang umieszczone w protokole 1 beda stanowily zatacznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru,
i/ dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odbierane przez zainteresowane
osoby za pokwitowaniem, w terminie dwoch tygodni od ogloszenia wynikéw naboru —
nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

Z-ca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu
Mirostawa Kolanek

Wielun, dnia 14 lipca 2020 r.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

w Miegjsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wieluniu, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz
14 ust. 112 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
- RODO informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wieluniu, mieszczacy si¢ przy ul. Okélnej 7, 98-300 Wielun.

2. Z Inspektorem ochrony danych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Wieluniu mozna si¢ skontaktowac piszac na adres e-mail: iod@mgops.wielun.pl.

3. Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! § 1 i 4 Kodeksu Pracy. Struktura
przetwarzanych danych: imi¢ (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne
dane, niezbedne i uzasadnione dla przeprowadzenia procesu rekrutacji w MGOPS w Wieluniu
(nabor na stanowisko referenta).

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3, Panstwa dane nie
beda przekazywane innym odbiorcom.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres przebiegu procesu rekrutacji, a po
jej zakonczeniu dane te, o ile kandydat nie zostanie przyjety do pracy w zwiazku z ogltoszonym
naborem, zostang niezwlocznie usunigte. Przetwarzanie Panstwa danych do celow dalszej
rekrutacji bedzie wymagac odrgbnej zgody.

6. Panstwa dane osobowe pochodzg z informacji udzielonych bezposrednio od Panstwa.

7. Podstawe prawng przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ¢) RODO oraz przepisy Kodeksu
Pracy —art. 221 § 1i 4.

8. Posiadaja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku ustania celu, dla ktérego byly przetwarzane, prawo do ich usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze zaprzestania przetwarzania.

9. Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru wskazanego przez przepisy
ustawy o ochronie danych osobowych gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych
osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

10. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji umowy z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieluniu.



