OGLOSZENIE
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieluniu

oglasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —

z-ce kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wieluniu

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu, ul. Okolna 7,
98-300 Wielun

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodza] umowy: umowa o prace

Planowany poczatek zatrudnienia: 01.01.2020 r.
Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3/ niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.J. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1507 ze zm.),

6/ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
7/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
8/ znajomo$¢ organizacji 1 funkcjonowania administracji samorzadowej,

9/ znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych.



Wymagania dodatkowe:

1/ komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
2/ umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

3/ kreatywnos¢,

4/ odporno$¢ na stres,

5/ wysoka kultura osobista,

6/ zdolno$¢ podejmowania decyzji.

Dodatkowe informacije:

Na wolne stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, jezeli
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem, okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilne;.

Zakres zadan wykonywanvych na w/w stanowisku:

1/ sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan
pracownikow Dziatu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i1 Ustug,

2/ prawidlowe organizowanie pracy w MGOPS oraz dokonywanie podzialu zadan pomigdzy
bezposrednio podlegtych pracownikow,

3/ zapewnienie terminowego i prawidlowego wykonywania zadan i zalatwiania spraw przez
bezposrednio podlegtych pracownikow,

4/ pelnienie obowigzkéw Kierownika w czasie jego nieobecnosci spowodowanej: choroba,
urlopem oraz innymi zdarzeniami losowymi,

5/ realizowanie kontroli zarzadczej w Dziale Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w podstawowym systemie czasu pracy, praca przy komputerze.

2. Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w jednostce w listopadzie 2019 r. tj.
w miesigcu poprzedzajagcym datg¢ upublicznienia nie przekraczal 6% _w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1/ CV i list motywacyjny
2/ kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

3/ kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego do$wiadczenia
zawodowego (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace wymagane kwalifikacje),



4/ oSwiadczenia o:

- niekaralno$ci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe,

- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
- przetwarzaniu danych nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.), Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282)”.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu ,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ do dnia 16 grudnia 2019 r. do godziny 15:00 (decyduje
data wpltywu do MGOPS) w sekretariacie Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieluniu, ul. Okolna 7 pok. nr 4, 98-300 Wielun, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko: z-ca kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
umieszczonym na kopercie.

Dokumenty, ktére zostang zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Wszelkie informacje o konkursie oraz wyniki beda umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu.

2. Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby, ktére speiniaja wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu i przedtoza komplet dokumentow.

3. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu.

4. Z wytonionych w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii pracodawcy.



Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru
nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru zakwalifikuja
si¢ do dalszego etapu, beda stanowily zalacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob moga by¢ odbierane przez zainteresowane osoby za
pokwitowaniem, w terminie dwoch tygodni od ogloszenia wynikéw naboru. Nieodebrane

dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

Wielun, dnia 4 grudnia 2019 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogo6lnego
Rozporzadzenia o ochronie danych

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej z siedzibag w Wieluniu przy ul. Okoélnej 7, 98-300 Wielun.

Moga si¢ Panstwo skontaktowa¢ z wyznaczonym przez Kierownika MGOPS w
Wieluniu Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, pod adresem: ul. Okolna 7, 98-
300 Wielun, e-mail: iod@mgops.wielun.pl.

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko
z-cy kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

Przyshuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, a w
przypadku ustania celu, dla ktérego byly przetwarzane, prawo do ich usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze zaprzestania przetwarzania.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody,
przystuguje Panstwu prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
cofnigciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



