OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu oglasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego.

Nazwa jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy ( 1 etat)

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas zastgpstwa

Miejsce pracy: Miasto i Gmina Wielun

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie: w szczegélnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestgpstwo karno-skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.
6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1508 ze
zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych;
2) ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
2. Umiejetno$¢ zastosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu ustaw:
a/ o pomocy spotecznej,
b/ kodeksu postepowania administracyjnego,
¢/ o ochronie zdrowia psychicznego,
d/ o przeciwdziataniu przemocy,
e/ innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoleczne;.

WYMAGANIA DODATKOWE
1. Umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.
2. Umiejetno$¢ pracy w zespole.
3. Umiejetnosé skutecznej komunikacji, kreatywnosc.
4. Umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wilasnej.
5. Samodzielno$¢, sumienno$¢, obowigzkowosc.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny.
2. Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.
3. Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace



przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

4. Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjalnych.

5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystepowanie o $wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz osob
ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy spoteczne;j.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

8. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup 1 srodowisk spotecznych.

9. Wspodlpraca i wspoldziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi
pozarzadowymi, ko$ciotem Kkatolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdzialania i ograniczania negatywnych
zjawisk spotecznych, w tym ubostwa.

10. Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia mieszkancow.

WYMAGANE DOKUMENTY
1. Zyciorys (CV) .
2. List motywacyjny.
3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
4 Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
5. Podpisane pisemne o$wiadczenia:
a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych,
b) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub
umyslne przestgpstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,
c) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,
d) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.
Wszystkie dokumenty 1 o§wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisac. Kserokopie sktadanych
dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.
6. Oswiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjna,
dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjne;j.
W szczegblnosci zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez przestanie o$wiadczenia 0 wycofaniu zgody na adres mailowy:
mgops_wielun@post.pl Mam $wiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.
7. Zgoda o tre$ci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L
2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miesjko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu, 98-300 Wielun, ul. Okolna 7 w celu wzigcia
udzialu w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

Dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych”.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wieluniu, ul. Okélna 7 (pok. 4) w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na pracownika socjalnego w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Wieluniu” , w terminie do dnia 05.07.2019 r. do godz. 1000.

Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu oraz oferty nieckompletne nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie
analizy ztozonych dokumentéw, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Zlozonych
dokumentow aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca. Dokumenty
aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

Wielun, 28 czerwca 2019 r.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieluniu
Zdzistawa Warych

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne Rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) informujemy, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu,
98-300 Wielun, ul. Okdlna 7.
2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest p. Anna Szrymska, kontakt pod adresem
e-mail: iod@mgops.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby naboru na stanowisko pracownika socjalnego, do
ktorego przystepuje kandydat sktadajac dokumenty aplikacyjne. Moga by¢ réowniez przetwarzane dane
kandydatow w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz kodeksu pracy,
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty wskazane we Pani/Pana
wniosku/pi$mie badz w przepisach prawa, na podstawie ktorych rozpatrywana jest sprawa;
5) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j,
6) podanie danych osobowych przez kandydata przystgpujacego do naboru jest dobrowolne; bez podania
wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.
7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba w Warszawie.
8) w przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostana dotaczone do akt osobowych i
przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda
niszczone w sposoéb mechaniczny w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygral nabor.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow zlozone, a nie zwigzane z naborem zostang zniszczone w Sposob
mechaniczny po uptywie 1 miesigca od dnia wpltywu dokumentow.
10) Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.
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