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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu, ul. Okélna 7
ogtasza nabor na 3 stanowiska:

Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej w ramach Projektu ,,Centrum Ustug
Srodowiskowych w powiecie wieluriskim”

1. Wymagania niezbedne:

a) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

b) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, a w przypadku opieki nad matoletnim dzieckiem
niekaralnos¢ za przestepstwa na tle seksualnym,

¢) wyksztatcenie minimum srednie,

d) doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie
lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego,

e) bez adekwatnego doswiadczenia - ukoriczone minimum 60-godzinne szkolenie
asystenckie — minimum 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu wiedzy ogdlnej
dotyczacej niepetnosprawnodci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi
sprzetu pomocniczego oraz minimum 40 godzin czesci praktycznej w formie przyuczenia
do pracy np. praktyki, wolontariat,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na wyzej wymienionym stanowisku,
aktualna ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

g) nieposzlakowania opinia,

h) kompetencje spoteczne i predyspozycje osobowosciowe: empatia, zréwnowazenie
emocjonalne, solidnos¢, zaradnos¢, cierpliwosé, dyskrecja, odpornoéé na stres, kultura
osobista, motywacja do pracy, umiejetno$¢ stuchania umiejetno$¢ nawiazywania
kontaktu z innymi, umiejetno$¢ zachowan asertywnych.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu podstawowych czynnosci
dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania:

- spofecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie m.in. do lekarza, do punktéw
ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach, spedzanie
czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zaje¢ kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych),

- zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do pracy, urzedéw pracy,
podmiotow aktywizujgcych zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach),

- edukacyjnego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do szkot i placowek oswiatowych
oraz na ich terenie, wsparcie podczas zaje¢ edukacyjnych i w procesie uczenia:
gromadzenie materiatow, korzystanie z biblioteki),
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3. Warunki pracy:

a)

podstawa Swiadczenia pracy: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy
na 3-miesieczny okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na czas okreslony do czasu
zakoniczenia realizacji projektu ,Centrum Ustug Srodowiskowych w powiecie
wielunskim”, tj. do 31.12.2020r.

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy - 1 etat,

miejsce wykonywania pracy: miejsce zamieszkania osoby niepetnosprawnej oraz inne
miejsca aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej.

4, Wymagane dokumenty:

a)
b)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
ukoriczone kursy, szkolenia,

os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie, iz kandydat nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe, a takze za przestepstwa na tle seksualnym,

pisemne oswiadczenie o tredci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
obecnego procesu rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, iz uzyskatam/em informacje
wskazane w art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE/”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie MGOPS w Wieluniu, przy ul. Okdlnej 7,
pok. nr 4. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen!

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO,
informuje, ze:

1

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Wieluniu przy ul. Okélnej 7, 98-300 Wielun.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Anna Szrymska, email: iod@mgops.finn.pl,
ul. Okélna 7, 98-300 Wielun.
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3. Celem przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO jest przeprowadzenie
postepowania w zwigzku z naborem na stanowisko ,asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktdrych mowa w pkt 3, odbiorcami Paristwa
danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postgpowania stuzgca zebraniu podan kandydatéw, dokonania wyboru oséb
na dane stanowisko a nastgpnie zawarcia umowy z wybrang osobg. Innymi odbiorcami mogg
by¢ jedynie podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Panstwa dane przechowywane bed3 przechowywane przez okres trzech lat od ztozenia
dokumentow w sprawie.

6. Przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci danych, sprostowania oraz prawo whniesienia
skargi do Prezesa UODO, gdy uznajg Parstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Paristwa
dotyczacych narusza przepisy RODO, a w przypadku ustania celu, dla ktérego byly
przetwarzane, prawo do ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze zaprzestania
przetwarzania.

7. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani nie beda
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani poddane profilowaniu.

Zadanie realizowane w ramach projektu CENTRUM UStUG SRODOWISKOWYCH W POWIECIE WIELUNSKIM”
wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020



