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Projekt ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu w zwigzku z realizacjq
projektu systemowego , Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu” wspodtfinansowanego przez Unie Europejsky ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ogtasza nabdr specjalistdow w ramach umowy
zlecenia na nastepujace stanowiska:

e Doradca zawodowy

e Psycholog

e Trenerzy kompetencji spotecznych, rodzicielskich i zyciowych
e Trener zajeciowy — kosmetyczka-stylistka

Stanowisko pracy: doradca zawodowy

I. Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyisze z zakresu doradztwa zawodowego lub inne wyksztatcenie
wyzisze i potwierdzone odpowiednimi dokumentami uprawniajgcymi  do
wykonywania zadan wymienionych w punkcie IV

— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w projektach dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— dyspozycyjnosc od kwietnia do lipca i od wrzesnia do pazdziernika 2012 roku.

Il. Wymagania dodatkowe:

— orientacja w zagadnieniach dotyczacych rynku pracy i bezrobocia w woj. tédzkim,

— umiejetnos$¢ prowadzenia rozmowy doradczej,

— bardzo dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnos¢, punktualnosé, kreatywnosg,
— umiejetnos$é obstugi komputera.



IIl. Warunki zatrudnienia:

— umowa zlecenia na czas realizacji dziatan,

— umowa bedzie obejmowaé¢ 220 godzin zegarowych indywidualnych rozméw
z uczestnikami projektu (kwiecien — lipiec) i 90 godzin lekcyjnych warsztatéw
grupowych (wrzesien - pazdziernik),

— indywidualne rozmowy i zajecia grupowe odbedg sie z osobami skierowanymi przez
Zamawiajgcego (osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo Ilub zatrudnione,
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej), w miejscach wskazanych przez
Zamawiajgcego.

IV. Zakres zadan:

— przeprowadzenie 5 indywidualnych rozméw (po 60 minut kazda) z kazdym z 44
uczestnikdw projektu pn. ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu” wspoétfinansowanego przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— przeprowadzenie Warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy (w 3 grupach po 30
godzin lekcyjnych podczas 4 dni szkoleniowych dla kazdej grupy)

— zapoznanie i uswiadomienie uczestnikdw projektu o mozliwosciach rozwoju na
lokalnym rynku pracy,

— indywidualne wsparcie i doradztwo w poszukiwaniu zatrudnienia,

— budowanie Swiadomosci w zakresie uczenia sie przez cate zycie — w tym utworzenie
Indywidualnych Plandw Dziatania, CV i listu motywacyjnego,

— sporzadzenie raportu koricowego, podsumowujgcego wykonang prace.

V. Wymagane dokumenty:

— kserokopia dyplomu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

— CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;,

— os$wiadczenie o niekaralnosci,

— ewentualne referencje.

VI. Kryteria wstepnego wyboru oferty:
— kwalifikacje,
— doswiadczenie w pracy z osobami korzystajgcymi ze swiadczern pomocy spotecznej,
— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w ramach projektéw dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VII. Forma i termin skfadania ofert

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw
do 20.03.2012r. do godz. 10 00 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wieluniu, ul. Okdlna 7, 98-300 Wielun, pokdj nr 4. Oferty, ktdre wptyng po uptywie wyzej
wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.



VIIl. Postanowienia koficowe

— otrzymanie od Wykonawcy oferty nie powoduje zadnych zobowigzan miedzy
stronami,

— Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi
oferentami, spetniajgcymi wymogi formalne,

— wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang zaproszone do ztozenia oferty
cenowej,

— po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy uzgodni szczegdty warunkdw umowy zlecenia,

— Zamawiajacy przewiduje z wybranym wykonawcg podpisanie umowy zlecenia.

Dodatkowych informacji udziela kierownik projektu - Edyta Zawada, tel. 694 258 212, od
poniedziatku do pigtku w godz. 10 00 — 14 00.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r., Nr 142, poz. 1593 z pdz. zm.).

Dopuszczamy mozliwos¢ zatrudnienia 2 doradcow zawodowych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MGOPS
w Wieluniu http://bip-mgops.um.wielun.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Wielun, dnia 12.03.2012 .

Stanowisko pracy: psycholog

I. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze - psycholog,

— doswiadczenie w pracy z zakresu poradnictwa psychologicznego,

— doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo,

— doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— dyspozycyjnosc od kwietnia do listopada 2012 roku.

Il. Wymagania dodatkowe:

— bardzo dobra organizacja czasu pracy,
— komunikatywnos¢, punktualnosé, kreatywnosé.


http://bip-mgops.um.wielun.pl/

IIl. Warunki zatrudnienia:

— umowa zlecenia na czas realizacji dziatan,

— umowa bedzie obejmowac¢ 220 godzin zegarowych indywidualnych konsultacji
z uczestnikami projektu,

— indywidualne konsultacje odbedg sie z osobami skierowanymi przez Zamawiajgcego
(osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo Ilub zatrudnione, korzystajace ze
Swiadczen pomocy spotecznej), w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

IV. Zakres zadan:

— przeprowadzenie 220 indywidualnych konsultacji (po 60 minut kazda) dla
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracujgcych beneficjentow projektu pn.
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wieluniu” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Sporzadzenie raportu koricowego, podsumowujgcego wykonang prace.

V. Wymagane dokumenty:

— kserokopia dyplomu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

— CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

— os$wiadczenie o niekaralnosci,

— ewentualne referencje.

VI. Kryteria wstepnego wyboru oferty:
— kwalifikacje,
— doswiadczenie w pracy z osobami korzystajgcymi ze swiadczerh pomocy spotecznej,
— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w ramach projektéw dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VIl. Forma i termin sktadania ofert

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw
do 20.03.2012r. do godz. 10 00 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej
w Wieluniu, ul. Okélna 7, 98-300 Wielun, pokdj nr 4. Oferty, ktdre wptyng po uptywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

VIIl. Postanowienia koficowe

— Otrzymanie od Wykonawcy oferty nie powoduje Zzadnych zobowigzan miedzy
stronami,

— zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi
oferentami, spetniajgcymi wymogi formalne,



— wybrane osoby spetfniajace kryteria formalne zostang zaproszone do ztozenia oferty
cenowej,

— po wyborze Wykonawcy Zamawiajacy uzgodni szczegéty warunkdw umowy zlecenia,

— Zamawiajacy przewiduje z wybranym wykonawcg podpisanie umowy zlecenia.

Dodatkowych informacji udziela kierownik projektu - Edyta Zawada, tel. 694 258 212, od
poniedziatku do pigtku w godz. 10 00 — 14 00.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r., Nr 142, poz. 1593 z pdz. zm.)

Dopuszczamy mozliwosc¢ zatrudnienia 2 psychologéw.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MGOPS
w Wieluniu http://bip-mgops.um.wielun.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Wielun, dnia 12.03.2012r.

Stanowisko pracy: trenerzy kompetencji spotecznych, rodzicielskich i zyciowych

I. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze — psycholog/pedagog,

— doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w projektach dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— dyspozycyjnos¢ w miesigcach: kwiecien — czerwiec 2012 roku.

Il. Wymagania dodatkowe:

— bardzo dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnos¢, punktualnosé, kreatywnosg,
— umiejetnos$é obstugi komputera i projektora.

Ill. Warunki zatrudnienia:

— umowa zlecenia na czas realizacji treningdw,

— umowa/umowy beda obejmowaé tgcznie dla wszystkich treneréw 200 godzin
lekcyjnych zaje¢ grupowych,

— zajecia odbedga sie z osobami skierowanymi przez Zamawiajgcego (osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo lub zatrudnione, korzystajgce ze $wiadczen pomocy
spotecznej — uczestnicy projektu pn. , Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu” wspodtfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,),


http://bip-mgops.um.wielun.pl/

— zajecia odbeda sie w miejscach wskazanych przez Zamawiajacego.
IV. Zakres zadan:

— przeprowadzenie 3 cykli Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych
(w 3 grupach po 40 godzin lekcyjnych podczas 5 dni szkoleniowych dla kazdej grupy),

— przeprowadzenie 2 cykli Treningu kompetencji zyciowych (w 2 grupach po 24 godziny
lekcyjne podczas 3 dni szkoleniowych dla kazdej grupy),

— przeprowadzenie Treningu kompetencji rodzicielskich (1 grupa 32 godziny lekcyjne
podczas 4 dni szkoleniowych),

— sporzadzenie raportu kofcowego, podsumowujgcego wykonang prace.

V. Wymagane dokumenty:

— kserokopia dyplomu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

— CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

— os$wiadczenie o niekaralnosci,

— ewentualne referencje.

VI. Kryteria wstepnego wyboru oferty:
— kwalifikacje,
— doswiadczenie w pracy z osobami korzystajgcymi ze swiadczerh pomocy spotecznej,
— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w ramach projektéw dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

VIl. Forma i termin sktadania ofert

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw
do 20.03.2012r. do godz. 10 00 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Wieluniu, ul. Okdlna 7, 98-300 Wielun, pokdj nr 4. Oferty, ktore wptyng po uptywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

VIIl. Postanowienia koncowe

otrzymanie od Wykonawcy oferty nie powoduje zadnych zobowigzan miedzy

stronami,

— Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi
oferentami, spetniajgcymi wymogi formalne,

— wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang zaproszone do ztozenia oferty
cenowej,

— po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy uzgodni szczegdty warunkdw umowy zlecenia,

— Zamawiajacy przewiduje z wybranym wykonawcg podpisanie umowy zlecenia.



Dodatkowych informacji udziela kierownik projektu - Edyta Zawada, tel. 694 258 212, od
poniedziatku do pigtku w godz. 10 00 — 14 00.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r., Nr 142, poz. 1593 z pdz. zm.)

Dopuszczamy mozliwos¢ zatrudnienia maksymalnie 3 treneréw.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MGOPS
w Wieluniu http://bip-mgops.um.wielun.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Wielun, dnia 12.03.2012r.

Stanowisko pracy: trener zajeciowy — kosmetyczka-stylistka

I. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku kosmetologia,

— przygotowanie pedagogiczne,

— doswiadczenie zawodowe,

— doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— dyspozycyjnos¢ w czerwcu 2012 roku.

Il. Wymagania dodatkowe:

— mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo,

— bardzo dobra organizacja czasu pracy,

— komunikatywnos¢, punktualnosé, kreatywnosé.

Ill. Warunki zatrudnienia:

— umowa zlecenia na czas realizacji dziatan,

— umowa bedzie obejmowac 90 godzin lekcyjnych,

— indywidualne rozmowy i zajecia grupowe odbedg sie z osobami skierowanymi przez
Zamawiajgcego (osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo Ilub zatrudnione,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej), w miejscach wskazanych przez
Zamawiajgcego.


http://bip-mgops.um.wielun.pl/

IV. Zakres zadan:

— przeprowadzenie 3 cykli Warsztatéw kreatywnego wizerunku (w 3 grupach po 30
godzin lekcyjnych podczas 5 dni szkoleniowych dla kazdej grupy),

— uczestnikami zaje¢ beda bezrobotni, nieaktywni zawodowo i pracujacy beneficjenci
projektu pn. ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wieluniu” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— sporzadzenie raportu koncowego, podsumowujgcego wykonang prace.

V. Wymagane dokumenty:

— kserokopia dyplomu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

— CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

— os$wiadczenie o niekaralnosci,

— ewentualne referencje.

VI. Kryteria wstepnego wyboru oferty:
— kwalifikacje,
— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w ramach projektéw dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

VIl. Forma i termin sktadania ofert

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw
do 20.03.2012r. do godz. 10 00 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Wieluniu, ul. Okdélna 7, 98-300 Wielun, pokdj nr 4. Oferty, ktdre wptyng po uptywie wyzej
wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.

VIIl. Postanowienia koncowe

otrzymanie od Wykonawcy oferty nie powoduje Zzadnych zobowigzan miedzy

stronami,

— Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi
oferentami, spetniajgcymi wymogi formalne,

— wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang zaproszone do ztozenia oferty
cenowej,

— po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy uzgodni szczegdty warunkdw umowy zlecenia,

— Zamawiajacy przewiduje z wybranym wykonawcg podpisanie umowy zlecenia.

Dodatkowych informacji udziela kierownik projektu - Edyta Zawada, tel. 694 258 212, od
poniedziatku do pigtku w godz. 10 00 — 14 00.



Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r., Nr 142, poz. 1593 z pdz. zm.)

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MGOPS
w Wieluniu http://bip-mgops.um.wielun.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Wielun, dnia 12.03.2012 .


http://bip-mgops.um.wielun.pl/

