Zaktacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/2014
Kierownika MGOPS w Wieluniu
z dnia 21 listopada 2014 r.

Szczegotowe zasady wyboru kandydata
na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze:
kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej W Olewinie
znajdujacego si¢ w strukturze
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu

1. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli zgtoszony zostat przynajmniej jeden kandydat.

2. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto speinia nastepujace kryteria doboru
kandydatow:
1) niezbegdne:

a) wyksztatcenie wyzsze z zakresu pedagogiki badz socjologii lub psychologii,

b) obywatelstwo polskie, posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

c) nieposzlakowana opinia,

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo
scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy oraz predyspozycje do zajmowania
kierowniczego stanowiska w tym w szczegolno$ci: sumiennos$¢, starannosc,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ kierowania zespotem, samodzielno$¢ myslenia
1 dziatania, dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, kreatywnose,

2) dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy z osobami wymagajacymi pomocy i wsparcia,
w szczegblnosci z osobami niepetnosprawnymi,

b) kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do pracy z osobami
niepetnosprawnymi, do kierowania placoéwka sprawujgca opicke nad tymi
osobami (studia podyplomowe, staze, kursy, praktyki zawodowe itp.)

3. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja pisemng oferte zawierajaca:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

list motywacyjny,

zyciorys,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (w szczegolnosci: dyplom
ukonczenia  studiow  wyzszych, potwierdzenie  ukonczenia  studidw
podyplomowych - moga by¢ kserokopie),

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej wraz ze swiadectwami pracy,
o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu peitnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajacym na pelnienie funkcji
kierownika,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w MGOPS w Wieluniu oraz
szczegblowymi zasadami oceny kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: kierownik Warsztatu Terapii  Zajeciowej] w  Olewinie —
zamieszczonego na stronie internetowej BIP Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wieluniu oraz akceptacje jego postanowien,



4.

5.

10.

11.

12.

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji kierowniczej
zwigzanej z dysponowaniem srodkami publicznymi - w zwigzku z art. 32 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168),

10)zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla celow postepowania
konkursowego — zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

Zadania Komisji Konkursowej:

1) decydowanie o dopuszczeniu kandydatoéw do konkursu na podstawie kryteriow
doboru okreslonych w ust. 1, badz wykluczeniu z udziatu w postepowaniu,

2) wylonienie w gtosowaniu tajnym kandydata na stanowisko Kierownika Warsztatu
Terapii Zajeciowej w oparciu o ocen¢ jego przydatno$ci do pracy na stanowisku
kierowniczym, uwzgledniajac wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, posiadane
umiejetnosci, doswiadczenie i predyspozycje,

3) sporzadzanie dokumentow Komisji, w tym protokotow z obrad - przez sekretarza
Komisji.

Postepowanie konkursowe przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1) w pierwszym etapie, ktory odbywa si¢ nastepnego dnia po dniu konczacym
sktadanie ofert, Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia ofert i sprawdza ich
prawidtowo$¢ pod wzgledem formalnym, zapoznaje si¢ i analizuje przedstawione
oferty oraz decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu,

2) w drugim etapie, ktory ma miejsce w dniu rozstrzygniecia konkursu podanym
w ogloszeniu o jego przeprowadzeniu — Komisja Konkursowa przeprowadza
indywidualne rozmowy z kandydatami, ktorzy zakwalifikowali si¢ do II etapu
konkursu oraz w koncowej fazie przystepuje do gtosowania tajnego i dokonuje
wyboru.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych
pieczecig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu. Wzor karty
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Komisji Konkursowej glosuja poprzez ocen¢ kandydatow na podstawie
kryteriow, zgodnie z instrukcja zamieszczong na karcie do glosowania. Suma ocen
wszystkich cztonkéw Komisji Konkursowej stanowi ocen¢ koncowa kandydata.
Kandydat, ktéry otrzymat najwyzsza oceng koncowg jest zwycigzca konkursu.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow takiej samej zsumowanej
oceny punktowej, przewodniczacy Komisji Konkursowej przeprowadza powtdrne
glosowanie tajne, majace na celu wylonienie kandydata na kierownicze stanowisko
urzednicze. W powtdrnym gltosowaniu brani pod uwage sa kandydaci, ktorzy otrzymali
jednakowa, najwigksza sume punktow, a kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje
jeden glos. Rozstrzygniecie nastgpuje bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla osob trzecich.
Ustalenia Komisji maja forme¢ zapisow protokolarnych.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego Przewodniczacy posiedzenia.

Ocena przyznana przez cztonka Komisji Konkursowej jest niewazna 1 nie jest brana
pod uwagg, jesli zostata przyznana niezgodnie z instrukcja umieszczong na karcie do
glosowania.

Po zakonczeniu gltosowania przewodniczacy Komisji dokonuje przeliczenia punktéw
1 0 wynikach informuje Komisjg.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Komisja konkursowa przedstawia Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej; w Wieluniu dwoch kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze,
ktorzy otrzymali najwyzsza w kolejnosci liczbe punktow.
W razie odrzucenia Przez komisj¢ wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
lub w razie niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do
wyboru kandydata na kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Olewinie,
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieluniu.
Wylonienie kandydata w drodze post¢powania konkursowego nie jest jednoznaczne
Z jego zatrudnieniem.
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu podejmuje
ostateczng decyzje¢ o zatrudnieniu kandydata wybranego przez Komisjg.
W razie niepodpisania umowy o prace przez kandydata wylonionego przez Komisjg,
Komisja dokonuje wyboru kolejnego kandydata sposréd tych, ktorzy uzyskali
najwyzszg liczbe punktéw na kartach do gtosowania.
Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieluniu przez okres co najmniej 3 miesigcy.
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na kierownicze stanowisko urzednicze —
wszystkich kandydatow, Komisja Konkursowa zwraca si¢ do Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu o ponowne ogloszenie konkursu.
Kandydaci, ktérych nieprzydatno$¢ zostata stwierdzona przez komisje Konkursowa,
nie moga by¢ dopuszczeni do ponownego konkursu.
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru nie zostat nawigzany lub ustat
w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru.
Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy
0 prace.
Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Kierownik Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu.



