Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 40/2014
Kierownika MGOPS w Wieluniu
z dnia 20.11.2014 .

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wieluniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na kierownicze stanowiska

urzednicze 1 na stanowiska urzednicze w  Miejsko-Gmmnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Wielunu w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne

stanowiska pracy.

. Regulamin okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow samorzadowych na

podstawie umowy 0 prace z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadzony jest w drodze postgpowania

rekrutacyjnego.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze lub kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Wieluniu,

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wieluniu,

3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka,

4) bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierownkoéw dzatdow
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym,

5) BIP —nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Osrodka,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dma 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U.z 2014 r. poz.1202),

7) wolne stanowisko — nalezy przez to rozumie¢ wolne Kierownicze stanowisko
urzednicze lub stanowisko urzednicze.

. Wolnym  stanowiskiem  urzedniczym, w  tym  kierowniczym  stanowiskiem
urzedniczym jest stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy Osrodka, lub na ktoére
nie zostal przeniesiony imny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko
nabdr, albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie:

1) na stanowiskach pomocniczych i obshgi,



2) pracownkéw zatrudnianych na zastgpstwo w  zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego,

3) pracownikéw przeniesionych do pracy z innych jednostek samorzadowych,

4) pracownikéw w ramach prac interwencyjnych irobot publicznych,

5) stazystow kierowanych do Os$rodka przez Powiatowy Urzad Pracy do odbycia
stazu zawodowego.

Rozdziat 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko

. Decyzie o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownk z wlasnej
micjatywy lub na  wniosek  kierownka dzialu  zgodnie z Regulammnem
Organizacyjnym Osrodka.

. Kierownik dzialu zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
w ramach dzialu i prognozowania moggcych wystapic w niedalekiej przyszosci
wakatow.

Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢é rozpoczgte w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy oraz w terminic pozwalajgcym
na unikniecie zakiocen w funkcjonowaniu Osrodka.

Rozdziat 11
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

. Komisj¢ Rekrutacyjng, nazwang dalej Komisja, powoluje Kierownk Osrodka
w drodze zarzadzenia, w sklad ktorej wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym
przewodniczacy, sekretarz 1 czlonek.

. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest malzonkiem, krewnym lub
powmowatym (do drugiego stopnia) osoby, ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mogloby to
budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Sklad Komisji ustala kierownk Os$rodka stosownym zarzadzeniem. Przy otwieraniu
ofert zozonych przez kandydatow dokumentdéw aplikacyjnych dopuszcza si¢
mozliwos$¢ udziatu 2-osobowego skladu Komisji

Komisja dzala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzat TV
Etapy naboru

. Nabor jest przeprowadzany w nastepujacych etapach:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

2) skladanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,

4) informacja o liczbie kandydatow startujagcych w naborze oraz liczbie aplikacji
speiajagcych wymagania formalne,

5) rozmowa kwalifikacyjna,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko,
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7) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
8) ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdziat V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

Ogloszenie o wolnym stanowisku oraz o naborze kandydatow umieszcza si¢
obligatoryjnie na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwg iadres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktore z nich sg
niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik  zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu imiejsca skladania dokumentow.

Wzbr ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Termin skladania dokumentdw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢

krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania w BIP oraz na tablicy

ogloszen Osrodka. Decyduje data wplywu dokumentéw do Osrodka.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

Po ogloszeniu umieszczonych w BIP 1 na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie

dokumentéw aplikacyjnych od zainteresowanych kandydatow.

Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentow stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania ze
strony internetowej),

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popehione umyShie (druk do
pobrania ze strony internetowej),

9) oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peli praw
publicznych i obywatelstwie polskim,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody mna przetwarzanic danych osobowych
kandydatow dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).



o s

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
w  Oérodku mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej zgodnie
z okre$lonymi wymogami.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.
Dokumenty aplikacyjne zwigzane z ogloszonym naborem na wolne stanowisko moga
by¢ skladane osobiscie w siedzibie Os$rodka przy ul Okoéhnej 7 w Wieluniu
w  sekretariacie =~ w  zamknietych  kopertach z adnotacja: ,Nabor na
stanowisko................... w  Miejsko-Gminnym Osrodku  Pomocy  Spolecznej
w  Wieluniw” lub za posrednictwem poczty (réwniez z adnotacja na kopercie) na
adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Okomla 7, 98-300 Wiclun
(we wskazanym w ogloszeniu terminie).

Rozdziat VII
Analiza dokumentow aplikacyjnych
(wstepna selekcja kandydatow)

Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna zwana dalej Komisja.

Analiza dokumentdow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

Jej celem jest porownanie zozonych dokumentow aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentdow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku.

Rozdziat VIII
Ogloszenie listy kandydatow spehiajacych wymagania formalne

Po uplywie terminu do zozenia dokumentow (okre$lonego w ogloszeniu o naborze)
oraz  sporzadzenu oceny  warunkdw  formalnych  Zozonych  dokumentow
aplikacyjnych, wustala si¢ informacj¢ o liczbie kandydatow, ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Informacj¢ umieszcza si¢ na stronie
BIP.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie  objetym  wymaganiami  zwigzanymi  ze  Stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Wzbr informacji stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IX
Rozmowa kwalifikacyjna

Po sporzadzenu oceny warunkéw formalnych Zozonych przez kandydatow

dokumentéw aplikacyjnych przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna.

Jej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja

informacji zawartych w dokumentach oraz sprawdzenie:

1) predyspozycji i umiejetno$ci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,



2) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega
si¢ o stanowisko,

3) obowigzkéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

4. Czlonkowie Komisji dokonuja nastgpnie oceny kandydata na konkretne stanowisko,
na podstawie szczegolowych zasad oceny kandydata, stanowiacych zalacznik do
zarzadzenia kierownika Osrodka powolyjacego komisje konkursowa.

5. Z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej i przeprowadzonej oceny Komisja
sporzadza notatke stuzbowa, ktora podpisuja wszyscy czionkowie Komisji.

6. Notatka shzbowa, o ktorej mowa w ust. 5 jest dolaczana do dokumentéw
aplikacyjnych kazdego z zakwalifikowanych kandydatow.

w

Rozdziat X
Wybor kandydata i sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko

1. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
speliajagcych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu  spehiajacych
wymagania  dodatkowe, ktorych przedstawia  Kierownikkowi Osrodka celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  0sOb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnienu na stanowiskach
urzedniczych, z wylagczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepelosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust.1.

3. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ust.2, jest
obowigzany do zozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

4. Osoba wyloniona W procedurze naboru oraz zatrudniona na stanowisku, na ktory
przeprowadzony byl nabor jest zobowigzana przed zatrudnieniem dostarczy¢
zasdwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, celem potwierdzenia
oswiadczenia zlozonego w dokumentach rekrutacyjnych.

5. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed rozpoczgciem pracy zostanie wystany na
profilaktyczne  badania  lekarskie celem uzyskania  zaswiadczenia  lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

6. W przypadku poswiadczenia stanu zdrowia niepozwalajacego na  zatrudnienie
kandydata na okre$§lonym stanowisku pracy, jak rowniez nie dostarczenie
zas§wiadczenia o niekaralnosci — kandydat wyloniony w procedurze naboru nie
zostanie zatrudniony.

7. W przypadku okreSlonym w ust.6 zatrudniona na wolne stanowisko zostaje kolejna
osoba sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole naboru lub
w przypadku ich braku, oglasza si¢ ponownie konkurs na wolne stanowisko.

8. Po przeprowadzenu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokdt, ktory
Zawiera w szczegdlnos$ci:

1) okreslenic stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska 1 miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug spehienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,



2) liczbe nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spehiajacych
wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sklad Komisji przeprowadzajacej nabor.

. Wzbr protokotu stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat XI
Informacja o wynikach naboru

Informacj¢ o wynkach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru w przypadku,

gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia Zadnego kandydata.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe iadres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego lub kierowniczego stanowiska urzgdniczego,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ na stronie BIP oraz na tablicy

ogloszen Osrodka w Wieluniu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

. Jezeli stosunek pracy wylonionej w drodze naboru osoby ustal w ciggu 3 miesiecy od

dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienic na tym samym stanowisku

kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego

naboru. Przepisy ust. 1,21 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzat XII
Sposdb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostaja dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne o0s6b, ktore w procesie rekrutacji zakwalifkowaly si¢ do
dalszego etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjng, a nastgpnie przekazywane do skiadnicy akt Osrodka.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob beda odsylane pod wskazany
w  kwestionariuszu osobowym adres lub odbierane osobiscie przez kandydatow
w sekretariacie tutejszego Osrodka.

Osrodek zapewnia, iz wszelie informacje i dane osobowe zostang wykorzystane
wylacznie do celow zwigzanych z rekrutacja.

Ofsrodek zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu.



Zalgeznik nr 1
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze lub

kierownicze stanowisko urzednicze
w MGOPS w Wieluniu

OGLOSZENIE

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wieluniu
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia  0s6b  niepelosprawnych w  Osrodku, w rozumieniu przepisOw



o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
wynosi co najmniej 6%:

8. Wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich skladania:

1) list motywacyjny — podanie o przyjecie do pracy na stanowisko......................

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony internetowej),

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku pracy,

8) Oswiadczenie o nickaralno$ci za przestgpstwa popehione umyshie oraz o pehnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystanu z peli praw publicznych
| obywatelstwie polskim,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182),

10) kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  niepemosprawno$¢  (dotyczy 0sob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przysla¢ lub sklada¢ w zamknietych kopertach

z adnotacjg: ,NabOr na stanowisko..............ccooeviiiiiiiiiiiiinnn.n.. w  Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieluniu” w  sekretariacie MGOPS w Wieluniu przy ul
Okolnej 7 wterminie dodnia .................c.eeneenn. dogodz .......oooiiiiiiii

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty osob, ktore nie zakwaliflkowaly si¢ do dalszego etapu rekrutacji, zostang wyslane
poczta pod wskazany w kwestionariuszu osobowym adres lub moga by¢ odebrane osobiscie
przez kandydatow w sekretariacie Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z mstrukcjg
kancelaryjng MGOPS w Wieluniu, a nastgpnie przekazywane do skladnicy akt Osrodka.

Natomiast dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w procesie rekrutacji, zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wieluniu ul.
Okolna 7 lub na stronie internetowej BIP (www.bip.um.wielun.pl, wybra¢ zakladke jednostki
organizacyjne, nastgpnic Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Wieluniu)



http://www.bip.um.wielun.pl/

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Os$rodka oraz na
tablicy informacyjnej O$rodka w Wieluniu przy ul. Okolnej 7.

O termmie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spehmiajacy wymogi formalne
zostang powiadomieni pisemnie lub  telefonicznie.  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w  Wieluniu zapewnia, iz wszelkie informacje oraz dane osobowe zostang
wykorzystane wylacznie do celdéw zwigzanych z rekrutacja.

Jednoczesnie informujemy, ze Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w  Wieluniu
zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu.

9. Informacja dodatkowa:

Wymagane dokumenty  aplikacyjne: list  motywacyjny, szczegolowe  CV
(z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klavzuly: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zZ ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 1202)”

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Wieluniu



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze lub

kierownicze stanowisko urzednicze
w MGOPS w Wieluniu

LISTA KANDYDATOW
spehiajacych wymagania formalne
na stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, 7e W wyniku wstepnej selekcji przeprowadzonej

Na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy
kandydaci spehiajacy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu:

Imi¢ 1 nazwisko Migjsce zamieszkania

(data 1 podpis przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej)



1.

2.

Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze lub

kierownicze stanowisko urzednicze
w MGOPS w Wieluniu

PROTOKOL
z przeprowadzenia naboru kandydatow
w Migjsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wicluniu
na stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

W  wynku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje

przeshlo............... kandydatow spemiajacych wymogi formalne.
Komisja w skladzie:

L) (przewodniczgcy)
) (sekretarz)

3) (cZonek)

) (czonek)

D) (cZonek)

- po dokonaniu selekcji aplikacji wybrala nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedhlug
spelienia przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej

1.

2.

3.

4.

5.

3. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru (wyjasni¢ jakie):




5. Zalaczniki do protokohu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) lista kandydatow spehiajacych wymagania formalne, ktorzy zakwalifikowali sie
do nastgpnego etapu rekrutacii,
3) notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

Protoko6t sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatwierdzit:

(podpis i piecze¢ Kierownika)

Podpisy czlonkow komisji:

1) PrzewodniCzaCy: ......oovineiniiiitiit et e
2) SEKICIAIZ: ...vitit it
3) CAONCK: ..o



