Zatacznik do uchwaty nr XX/186/04
Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia 29 czerwca 2004r.

STATUT

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Wieluniu

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu zwany dalej Osrodkiem dziata
na podstawie:
1/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pOZn.zmianami)
2/ Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz.U.Nr 64, poz. 593 z pdzn, zmianami)
3/ niniejszego statutu
4/ innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 2. 1. Osrodek jest gminna jednostka budzetowa.

2. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Wieluniu przy ul. Okolnej 7

3. Osrodek obejmuje swoim dziataniem teren miasta i gminy Wielun.

Rozdzial 11
Cele 1 zadania

§ 3. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone 1 zadania wtasne w zakresie pomocy spoteczne;.
2. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja:

1/ przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej §wiadczen
2/ prace socjalna
3/ prowadzenie i rozw0j niezbgdnej infrastruktury
4/ analizg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
5/ realizacjg¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
6/ rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§ 4.1. Do zadan wilasnych o charakterze obowiazkowym z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do gminy a realizowanych przez Osrodek nalezy:
1/ opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka;
2/ sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
3/ udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;
4/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;
6/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku



zdarzenia losowego;
7/ przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen
na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
8/ przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
9/ optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem;
10/ praca socjalna;
11/ organizowanie i1 $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
12/ prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;
13/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem 1 rodzing;
14/ dozywianie dzieci;
15/ sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
16/ kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;
17/ sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
18/ utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.
2. Do zadan wiasnych z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do gminy a realizowanych

przez Osrodek nalezy:
1/ przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;
2/ przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;
3/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;
4/ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

§ 5. 1. Do zadan zleconych gminie a wykonywanych przez Osrodek nalezy:
1/ przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;
2/optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
3/organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;
4/ przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna;
5/ prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury $rodowiskowych domow samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;
6/ realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia 0sob, rodzin, i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

2.Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnia budzet
panstwa.

§. 6. Zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczegdlnosci:
1/ przyznawanie 1 wyptacanie §$wiadczen rodzinnych w oparciu o ustawg z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. Nr 228, poz.2255 z p6zn zm.)



Rozdziat 111
Kierownictwo i organizacja

§ 7.1. Osrodkiem kieruje i odpowiada za jego dzialalno$¢ kierownik zatrudniany i zwalniany
przez Burmistrza Wielunia.

2. Czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy wobec kierownika wykonuje Burmistrz
Wielunia.

3. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej nalezacych do witasciwosci gminy na podstawie upowaznienia udzielanego
przez Burmistrza Wielunia.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ roéwniez udzielone przez Burmistrza
Wielunia innej osobie, na wniosek kierownika Osrodka.
5. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Wielunia.

§ 8. Do obowiazkow kierownika nalezy w szczegdlnos$ci:
1/ wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie §wiadczeh z zakresu pomocy spotecznej
2/ nadzér i1 koordynacja pracy podlegtych pracownikow
3/ sprawowanie nadzoru nad praca podlegtych placowek opieki potstacjonarnej
4/ coroczne sktadanie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
5/ wykonywanie innych zadan pomocy spolecznej zleconych przez Burmistrza Wielunia

§ 9. 1. Zastgpce kierownika zatrudnia i zwalnia kierownik Osrodka.

2. Z-ca kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu pelni
obowiazki kierownika Osrodka w czasie jego nieobecnosci podczas choroby, urlopu 1
zdarzen losowych — wynikajace z zakresu czynnosci.

§ 10. Osrodek wspodlpracuje z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwiazkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym majacym na celu udzielanie
pomocy.

§ 11.1. W sktad Osrodka w chodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1/Dziat Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug,
2/ Dziat Ekonomiczny
3/ stanowisko ds. kadrowo-organizacyjnych i sekretariatu
4/ samodzielne stanowisko radcy prawnego
5/ Samodzielny Referat Swiadczen Rodzinnych
6/ Dom Pracy Socjalnej
7/ Warsztat Terapii Zajgciowej
8/ Srodowiskowy Dom Samopomocy .

2. Struktur¢ organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny zawierajacy
szczegblowy wykaz komorek organizacyjnych, ich podporzadkowanie oraz przypisanie im zadania,
ustalony przez Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza Wielunia.

3. Zakresy czynno$ci dla pracownikéw ustala kierownik Osrodka.

4. Kierownik i pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagrodzenia i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna objeta budzetem gminy.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodow i wydatkow sporzadzony przez
kierownika.
3. Ksiggowos¢ prowadzi Osrodek we wilasnym zakresie zgodnie z planem kont
przewidzianym dla jednostek.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 13.1. Wszelkie zmiany Statutu uchwalane sa przez Radg Miejska w Wieluniu.
2. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego.



