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Projekt ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SPECYFIKACIA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dla zamowienia pn.

USLUGI SZKOLENIOWE DLA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH PROJEKTU
SYSTEMOWEGO ,, AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
PODOPIECZNYCH MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELUNIU”

W POSTEPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
O WARTOSCI ZAMOWIENIA MNIEJSZEJ NIZ KWOTY OKRESLONE
W PRZEPISACH WYDANYCH NA PODSTAWIE ART. 11 UST. 8 USTAWY
PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

CPV: 80000000-4
80500000-0
80533100-0

ZAMAWIAJACY:
MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELUNIU
UL. OKOLNA 7
98-300 WIELUN



I. INFORMACJE OGOLNE

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu zaprasza do sktadania ofert
w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego.

2. Przedmiotem zamoéwienia sa ustugi szkoleniowe dla Beneficjentow ostatecznych
projektu systemowego ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa klientow Miejsko —
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu” wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj 1 upowszechnienie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

3. Postgpowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.759
z pdzniejszymi zmianami), aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
niniejszej SIWZ.

II. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieluniu

NIP: 832-10-11-129

Doktadny adres do korespondencji: ul. Okélna 7, 98-300 Wielun

Tel: 4384343 22. Faks do korespondencji w sprawie Zamowienia: 43 843 43 22

Znak postgpowania: OPS.341. 2 .2011.EFS

Uwagal: w korespondencji kierowanej do Zamawiajacego nalezy poslugiwaé sig tym
znakiem.

III. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Zamowienie zostanie udzielone w trybie przetargu nieograniczonego o warto$ci zamowienia
mniejszej niz kwoty okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust. 8 ustawy
Prawo Zamowien Publicznych

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.Przedmiotem zamoéwienia sa ushugi szkoleniowe dla Beneficjentow ostatecznych projektu
systemowego ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa klientow Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Wieluniu.

Cel projektu:

Celem glownym projektu jest rozwdj 1 zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 1 spoteczne;j
klientow pomocy spotecznej MGOPS w Wieluniu poprzez udzielenie wsparcia w pokonaniu
barier psychospotecznych 1 srodowiskowych 1 podniesienie kompetencji zawodowych.

Grupa docelowa projektu- odbiorcy ustug szkoleniowych:

Grupa docelowa projektu beda osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, w wieku
aktywnos$ci zawodowej, niezatrudnieni lub zatrudnieni, zagrozeni wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu ze wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004
r. 0 pomocy spoteczne;.



Zamoéwienie obejmuje nastgpujace zadania —szkolenia:
a) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych
b) Trening kompetencji rodzicielskich
c) Trening pracy (zajecia z doradca zawodowym)
d) Trening kompetencji zyciowych
e) Kurs obstugi komputera i Internetu

Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia znajduje si¢ w zalgezniku nr 1 do siwz.
Opis przedmiotu zamdwienia w oparciu o Wspolny Stownik Zamowien:
80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe,

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe,

80533100-0 -Ustugi szkolenia komputerowego

V. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

1. Szczegotowe wymagania co do termindow poszczegolnych szkolen znajduja si¢ w
zalaczniku nr 1 do siwz.

2. Miejscem wykonania Zamowienia jest miejscowos¢, w ktorej miesci sig siedziba
Zamawiajacego, tj. teren miasta Wielun.

VI. OPIS MOZLIWOSCI PRZEDSTAWIANIA OFERT CZESCIOWYCH
I WARIANTOWYCH

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.
VII. INFORMACJE O PLANOWANYM ZAWARCIU UMOWY RAMOWEJ
Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

VIIL INFORMACJE O PRZEWIDYWANYCH ZAMOWIENIACH
UZUPELNIAJACYCH

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia Wykonawcy zamowien uzupetiajacych,
zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt 6 uPzp, w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wartosci

zamoOwienia podstawowego.

IX. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zamdéwienia moga si¢ ubiegaé wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki

dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania;

- wymagany jest aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, wystawione
nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert,

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia — Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca posiada
wiedzg 1 doswiadczenie niezbg¢dne do realizacji zamowienia jezeli wykaze on, ze w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres



prowadzenia dziatalnosci jest krotszy to w tym krotszym okresie, wykonat nalezycie
na zlecenie innych podmiotow 5 ustug szkoleniowych w obszarze pomocy i integracji
spotecznej spetniajacych nast¢pujace wymagania:

— szkolenia skierowane byty do o0so6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spotecznej i/lub niepetnosprawnych;

— 1lo$¢ dni szkoleniowych wynosita co najmniej 3;

— umowa obejmowata co najmniej zapewnienie sal 1 wyzywienie uczestnikow,

— wartos$¢ ustugi wyniosta co najmniej 40 000 PLN netto,

3) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia, tj.:

a) Kierownik (1 osoba), ktory bedzie odpowiedzialny za biczace zarzadzanie
ustuga po stronie Wykonawcy oraz za koordynacj¢ wszystkich dziatan
wchodzacych w zakres ustugi. Kierownik musi posiada¢ nastepujace
kompetencje:

doswiadczenie w zarzadzaniu co najmniej 2 uslugami szkoleniowymi o
warto$ci kazdej z nich co najmniej 40 000 PLN netto, obejmujacych
zorganizowanie szkolen i miejsca ich realizacji oraz wyzywienia, a
takze przeprowadzenie szkolen dla co najmniej 30 os6b w kazdej z
nich,

udokumentowana wiedz¢ w =zakresie zarzadzania projektami tzn.
ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami lub
certyfikat PRINCE, lub certyfikat PMI albo inny rownowazny.

b) Trenerzy, ktorzy beda prowadzi¢ szkolenia musza posiada¢ nastgpujace
kompetencje:

— wyksztalcenie wyzsze,
— co najmniej 2 trenerow musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia

poradnictwa  psychologicznego i/lub prowadzenia  zajel
socjoterapeutycznych oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub
warsztatow lub treningdw z obszaru pomocy 1 integracji spolecznej w
tym w zakresie treningdbw kompetencji spotecznych lub
psychospotecznych  lub  Zyciowych - co  najmniej 10
przeprowadzonych dni szkoleniowych, przy czym jeden dzien
szkoleniowy trwat co najmniej 5 godzin zegarowych,

— trener prowadzacy Trening pracy winien by¢ doradca zawodowym oraz

posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub warsztatow lub
treningdw z obszaru pomocy i integracji spotecznej - co najmniej 10
przeprowadzonych dni szkoleniowych, przy czym jeden dzien
szkoleniowy trwat co najmniej 5 godzin zegarowych,

— osoba prowadzaca kurs obstugi komputera i Internetu musi posiadaé

wyksztatcenie o profilu informatycznym oraz doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen lub warsztatoéw lub treningdw z obszaru pomocy
i integracji spotecznej - co najmniej 10 przeprowadzonych dni
szkoleniowych, przy czym jeden dzien szkoleniowy trwal co najmniej
5 godzin zegarowych.

Jedna wskazana przez Wykonawce osoba moze pehié¢ tylko jedna funkcje, tj.
Trener nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji Kierownika.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej tj. posiadaja $rodki finansowe lub zdolnos$¢
kredytowa w wysokos$ci nie mniejszej niz 100 000 PLN.



2. Ocena speliania warunkow udziatu w postgpowaniu nastapi na zasadzie ,,spetnia” albo
,nie spetnia”.

X. OSWIADCZENIA LUB DOKUMENTY, JAKIE POWINNI DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

W celu wykazania speiniania warunkow udzialu w postgpowaniu, oraz w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania, Zamawiajacy wymaga
ztozenia nastepujacych dokumentow:
aktualny odpis z wilasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru lub zgloszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 5 do siwz;
o$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 4 do siwz.
wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert - a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy to w tym krotszym okresie,
z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, sporzadzony
wedtug wzoru, ktéry stanowi zatacznik nr 6 do siwz, oraz zataczeniem dokumentow
potwierdzajacych, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie (np. tzw. referencji).
Niniejszy wykaz obejmowa¢ musi takze informacje niezbedne do oceny oferty w
oparciu o kryterium ,,Doswiadczenie szkoleniowe wykonawcy”.
wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia
niezbgdnych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci wraz z informacja o podstawie dysponowania tymi osobami, wedtug wzoru,
ktory stanowi zalacznik nr 7 do siwz;
informacja banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo — kredytowej, w ktorych
Wykonawca posiada rachunek, potwierdzajacej wysoko$¢ posiadanych $rodkow
finansowych lub zdolno$¢ kredytowa na kwot¢ nie mniejsza niz 100 000 PLN,
wystawiona nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert.
Wymagane dokumenty powinny by¢ przedstawione w formie oryginatu lub kserokopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg lub osoby, uprawnione do
reprezentowania Wykonawcy.
Ocena spelniania przez Wykonawcg warunkow udzialu w postgpowaniu bedzie
dokonana na podstawie informacji przedstawionych w dokumentach, o ktorych mowa w
ust. 1.
Jezeli uprawnienie do reprezentacji osoby podpisujacej ofert¢ nie wynika z zataczonego
dokumentu rejestrowego, do oferty nalezy dotaczy¢ takze pelnomocnictwo w oryginale
lub w postaci kopii poswiadczonej notarialnie.

XL. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW.

W prowadzonym postgpowaniu wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje przekazywane sa za pomoca pisma lub faksu przy czym kazda ze stron na zadanie
drugiej strony potwierdza fakt otrzymania faksu



XII OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osoba uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest
Pani Edyta Zawada

Od poniedziatku do piatku w godz. od 10.00 do 15.00
Adres, nr faksu podane w pkt I siwz.

XIl. WADIUM

Zamawiajacy nie zada od wykonawcow wniesienia wadium

XIV. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy beda zwiazani oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta
rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

XV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1.

Hw

Wykonawcy zobowiazani sa zapoznaé si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ
1 przygotowaé oferte¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie
-wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedna oferteg

Oferta powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwata technika. Oferta
powinna by¢ sporzadzona w sposob czytelny.

Strony oferty powinny by¢ ponumerowane i trwale spigte, potaczone (np. zbindowane).
Oferta powinna by¢ podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy, a
wszystkie jej strony parafowane. Wszelkie poprawki w tresci oferty musza by¢
parafowane przez osobg podpisujaca ofertg.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ zlozona ofertg¢ przed terminem
skladania ofert. Powiadomienie powinno by¢ dostarczone w zamknigtej kopercie
zaadresowane] do Zamawiajacego opatrzonej napisem: Ushlugi szkoleniowe dla
Beneficjentow ostatecznych Projektu Systemowego pn.: ,,Aktywizacja spoleczno-
zawodowa klientow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieluniu”
oraz pelng nazwa i adresem Wykonawcy i oznaczonej dodatkowo: ,,ZMIANA” lub
»WYCOFANIE”. Do wniosku o zmiang lub wycofanie oferty Wykonawca dotaczy
dokumenty potwierdzajace, ze wniosek o zmiang lub wycofanie oferty zostat podpisany
przez osobg uprawniong do reprezentowania wykonawcy.

Oferta musi zawierac:

1) wypetniony formularz ofertowy, stanowiacy zatacznik nr 3 do siwz.

2) wypeliony w formie pisemnej wzor wykazu ustug stanowiacego podstawg do
oceny ofert w kryterium doswiadczenie szkoleniowe wykonawcy, bedacy
zatacznikiem nr 6 do siwz, wraz z dokumentami potwierdzajacymi, ze ustugi
wskazane w tym wykazie zostaty wykonane nalezycie, w formie oryginatu lub
kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawcg.

3) wypethiony w formie pisemnej wzor wykazu oséb zdolnych do wykonania
zamowienia , bedacy zatacznikiem nr 7 do siwz.,

4) wypeliony w formie pisemnej wzor wykazu liczby przeszkolonych osob
bedacy zatacznikiem nr 8 stanowiacy podstawg do oceny oferty w ramach
kryterium ,,Liczba przeszkolonych osob™.



7.

8.

5) Opis sposobu realizacji zamowienia, zawierajacy co najmnie;j:

a) opis programu szkolen, odrebnie dla kazdego szkolenia, zawierajace:
cele szkolenia; zakres tematyczny szkolenia; liczbe godzin
szkoleniowych przeznaczonych na poszczegdlne zagadnienia;
przewidziane formy szkolenia i metodologi¢ sposobu prowadzenia
szkolenia;

b) opis sposobu zarzadzania usluga wraz ze szczegolowym
harmonogramem realizacji ushugi;

C) materialy szkoleniowe odrgbnie do kazdego szkolenia tj. co najmniej
prezentacje multimedialng 1 ¢wiczenia.

6) oswiadczenia i dokumenty, o ktorych mowa w pkt X siwz.

7) Pelnomocnictwa (jesli dotyczy).
Ofert¢ nalezy umiesci¢ w zapieczg¢towanej lub w inny trwaly sposob zabezpieczonej,
nieprzezroczystej kopercie oznaczonej napisem: ,,Uslugi szkoleniowe dla Beneficjentow
ostatecznych Projektu Systemowego pn.: ”Aktywizacja spoleczno-zawodowa
klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieluniu ” — nie
otwiera¢ przed dniem 31.03.2011r., godz. 09.30” Na kopercie nalezy poda¢ nazweg i
siedzibg Wykonawcy.
Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postgpowania. Zamawiajacy w zadnym przypadku nie
odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcdéw w zwiazku z przygotowaniem
1 ztozeniem oferty.

XVI. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

1.

Termin sktadania ofert uptywa 31.03.2011r. 0 godz. 09.00. Decydujace znaczenie dla
oceny zachowania powyzszego terminu ma data i1 godzina wplywu oferty do
Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesyltka pocztowa czy kurierska. Oferty nalezy
dostarczy¢ do pok. nr 4 w siedzibie Zamawiajacego, ul. Okolna 7, 98-300 Wielun.

Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 31.03.2011r. o godz. 09.30, w siedzibie
Zamawiajacego, ul. Okolna 7, 98-300 Wielun, pok. nr 3. Informacje ogloszone w trakcie
publicznego otwarcia ofert zostana udostgpnione nieobecnym Wykonawcom na ich
wniosek.

XVII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY ORAZ KRYTERIOW WRAZ
Z PODANIEM ICH ZNACZENIA ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT.

1.

©o ok w

Wykonawca poda w formularzu ofertowym, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do siwz,
ceny za wykonanie poszczeg6lnych zadan wchodzacych w zakres poszczegdlnych etapow
realizacji przedmiotu zamoOwienia oraz ceng taczna, stanowiaca sume¢ cen za wykonanie
poszczegbdlnych zadan.

Podana cena musi obejmowa¢ wszystkie koszty, jakie poniesie Wykonawca w zwiazku z
realizacja niniejszego zamowienia w sposOb okres§lony w siwz z uwzglednieniem
postanowien umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do siwz.

Podana cena musi zawiera¢ wszelkie optaty 1 podatki (w tym podatek VAT).

Ocenie w oparciu o kryterium ceny podlega taczna cena brutto oferty.

Wszystkie ceny nalezy poda¢ w PLN.

Wszystkie ceny podane przez Wykonawce nie beda podlega¢ waloryzacji ani innym
zmianom przez okres obowigzywania umowy.



Zamawiajacy ustanawia nastepujace kryteria wyboru oferty najkorzystniejsze;j:

Liczba
Lp. Kryterium punktow
(waga)
1. | Kryterium 1 - Cena 30
2. | Kryterium 2 — Opis sposobu realizacji zamowienia 35
3. | Kryterium 3 — Materiaty szkoleniowe 20
4. | Kryterium 4 — Do$wiadczenie szkoleniowe wykonawcy 10
5. | Kryterium 5 — Liczba przeszkolonych 0s6b 5)
SUMA 100

1. Kryterium ,,Cena”

Oferta zawierajaca najnizsza ceng brutto otrzyma 30 punktow.
Liczba punktow pozostatych ofert zostanie obliczona zgodnie z wzorem:

Cena oferty najnizszej

Liczba punktow oferty = --------------=-mmnmuum-
Cena oferty ocenia

m=mmmeee- x 30
nej

2. Kryterium ,,Opis sposobu realizacji zamowienia”.
Ocena zostanie dokonana indywidualnie przez cztonkow Komisji Przetargowe;.
Czlonkowie Komisji Przetargowej beda oceniaé oferte stosujac nastepujace zasady:

a) za Opis programow szkolen przyznaja od 0 do 20 pkt, gdzie

Wykonawca otrzyma:

— max. 10 pkt jezeli przedstawiony Opis programu szkolen w pelni uwzglednia

specyfike odbiorcow szkolen ;

— max. 5 pkt jezeli przedstawiony szczegdlowy zakres tematyczny szkolen zostat

idealnie dopasowany do potrzeb szkoleniowych odbiorcow;

— max. 5 pkt jezeli zaproponowane metody prowadzenia szkolen zostaty catkowicie

dopasowane do potrzeb szkoleniowych odbiorcow.

b) Za Opis sposobu zarzadzania ustuga przyznaja od 0 do 15 pkt, gdzie

Wykonawca otrzyma:

— max. 7 pkt jezeli zaproponowany sposob zarzadzania ustuga w pelni gwarantuje jej

wlasciwe wykonanie;

— max.8 pkt jezeli Wykonawca wskazal istotne ryzyka mogace utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ zarzadzanie usluga oraz zaproponowal do kazdego z ryzyk
przynajmniej 2 metody prewencyjne lub naprawcze, gwarantujace jego usunigcie

lub zminimalizowanie.

Liczba punktéw przyznanych ofercie w tym kryterium stanowi¢ bedzie sumg punktow
otrzymanych w kazdym z ww. podkryteriow podzielona przez liczbg oceniajacych cztonkoéw

Komisji Przetargowe;j.

3. Kryterium ,,Materialy szkoleniowe”.

Ocena zostanie dokonana indywidualnie przez cztonkoéw Komisji Przetargowe;.
Cztonkowie Komisji Przetargowej beda ocenia¢ oferte stosujac nastepujace zasady:

Za materialy szkoleniowe do kazdego z 5 szkolen (zadan) przyznaja od 0 do 4 pkt, gdzie

Wykonawca otrzyma:

— 1 pkt jezeli przedstawione materiatly szkoleniowe do szkolenia uwzgledniaja

specyfike odbiorcow szkolen ;




— 2 pkt jezeli przedstawione materiaty szkoleniowe do szkolenia wyczerpujaco
obejmuja tematy szkolen;
— 1 pkt jezeli przedstawione narzg¢dzia i ¢wiczenia szkoleniowe do szkolenia zostaty
wlasciwie dopasowane do potrzeb szkoleniowych odbiorcow.
W sumie, za materiaty szkoleniowe do 5 szkolen objetych zamowieniem Wykonawca moze
otrzymac od 0 do 20 pkt.

Punkty otrzymane przez dana oferte¢ od poszczegdlnych czitonkéw Komisji Przetargowej
zostana dodane, a nastgpnie podzielone przez liczbg oceniajacych.

4. Kryterium ,,Doswiadczenie szkoleniowe Wykonawcy”.

Oferta zostanie oceniona w skali punktowej do 10 pkt na podstawie informacji podanych
przez Wykonawce w wykazie wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert - a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy to w tym
krotszym okresie, sporzadzonym wedtug wzoru, ktory stanowi zatacznik nr 6 do siwz.

Do powyzszego wykazu nalezy zataczy¢ dokumenty, ze wskazane w nim zamowienia
zostaty wykonane nalezycie, w formie oryginatu lub kopii pos§wiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez Wykonawcg.

W tym kryterium Zamawiajacy oceniat begdzie ilo$¢ dni szkoleniowych (przy czym dzien
szkoleniowy musi trwa¢ co najmniej 5 godzin zegarowych) w ramach tzw. szkolen
»zamknietych” zrealizowanych na zlecenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
(np OPS, PCPR, DPS, SDS, ROPS) w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego (np.:
treningdéw kompetencyjnych, treningdéw kompetencji spotecznych, psychospotecznych,
lub zyciowych, lub treningdw rodzicielskich, lub treningdw pracy ), ktore zostaly
wykonane nalezycie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastgpujacy sposob:
— za przeprowadzenie szkolen w liczbie nie nizszej niz 1000 dni szkoleniowych — 10
punktow.
— za przeprowadzenie szkolen w liczbie ponizej 1000 dni szkoleniowych punkty
zostang obliczone wg wzoru:

Liczba dni szkoleniowych oferty ocenianej x 10
1000

Liczba punktow oferty =

5. Kryterium ,,Liczba przeszkolonych os6b”

W kryterium 5 oferta zostanie oceniona w skali punktowej do 5 pkt na podstawie
informacji podanych przez Wykonawc¢ w wykazie sporzadzonym wedlug wzoru
bedacego zalacznikiem nr 8 do SIWZ wraz z dokumentami potwierdzajacymi nalezyte
wykonanie ushug (do powyzszego wykazu nalezy zataczy¢ dokumenty, ze wskazane w
nim zamowienia zostalty wykonane nalezycie, w formie oryginalu lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce).

Najwyzsza liczbe punktow tj. 5 - otrzyma oferta Wykonawcy, ktory wykaze, ze w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert przeszkolit nalezycie w ramach
tzw. szkolen ,,zamknigtych” zrealizowanych na zlecenie jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej (np. OPS, PCPR, DPS, SDS, ROPS) najwigksza ilo$¢ osob, a kazda
nastepna oferta odpowiednio mniej punktow, zgodnie z wzorem:




ilo§¢ przeszkolonych os6b z oferty ocenianej
Liczba punktow oferty = =======s=-smmmeom e oo e x5
najwigksza ilo$¢ przeszkolonych osob z wszystkich ofert

6.0cena bedzie dokonana z doktadnos$cia do jednej setnej (dwa miejsca po przecinku).
7.Punkty przyznane w poszczeg6dlnych kryteriach zostana zsumowane.
8.0ferta najkorzystniejsza to oferta, ktdra otrzyma najwigksza liczbg punktow.

XVIIL. INFORMACJE DOTYCZACE WALUT OBCYCH W JAKICH MOGA BYC
PROWADZONE ROZLICZENIA MIEDZY ZAMAWIAJACYM I WYKONAWCA

1.Wszelkie ceny podane w ofercie 1 innych dokumentach sporzadzonych przez Wykonawce
musza by¢ wyrazone w ztotych polskich.

2.Wszelkie przyszlte rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca dokonywane beda
w ztotych polskich.

XIX. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY BYC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY.

1. Z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za ofertg
najkorzystniejsza, zostanie podpisana umowa na przeprowadzenie szkolenia zgodnie
z wymaganiami niniejszej SIWZ 1 warunkami okreslonymi w ofercie.

2. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce, ktorego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, o0 miejscu i terminie zawarcia umowy.
Wz6ér umowy w sprawie zamowienia stanowi zalacznik nr 2 do SIWZ.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany istotnych postanowien zawartej umowy w
stosunku do tresci oferty w przypadkach, gdy:

1) nastapi zmiana powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacj¢ Przedmiotu umowy,

2) konieczne bedzie wprowadzenie zmian bedacych nastgpstwem niezaleznych od
Zamawiajacego 1 Wykonawcy istotnych okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci, w szczeg6lnosci w zakresie
zmiany terminow realizacji szkolen (zadan), o ktérych mowa w OPZ,

3) z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy konieczna bgdzie zmiana osoéb wskazanych
w ofercie, przy udziale ktorych Wykonawca zobowiazal si¢ zrealizowaé zamowienie
pod warunkiem, ze Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach 1 doswiadczeniu nie
nizszym niz odpowiednie wymagania okreslone w specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia.

XX.ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajacy nie zada zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
XXI. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

Wykonawcom w toku postgpowania przystuguja srodki ochrony prawnej okreslone w Prawie
Zamowien Publicznych



Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - opis przedmiotu zamowienia;

Zatacznik nr 2 - wzor umowy;

Zatacznik nr 3 - wzor formularza ofertowego;

Zatacznik nr 4 - wzér o$wiadczenia o spelnianiu warunkow udziatu w postepowaniu;
Zatacznik nr 5 - wzor o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia;

Zatacznik nr 6 - wzor wykazu wykonanych ustug;

Zatacznik nr 7 -wzor wykazu osob zdolnych do wykonania zaméwienia

Zatacznik nr 8 - wzér wykazu liczby przeszkolonych os6b ;
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Projekt , Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 1 do SIWZ

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieluniu

Opis przedmiotu zamowienia - OPZ

1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest kompleksowa realizacja merytoryczna i obsluga techniczno —
logistyczna ustug szkoleniowych w ramach Projektu Systemowego p.n. ,,Aktywizacja
spoteczno-zawodowa klientow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
— Zadanie 1 ,,Aktywna integracja”. Projekt realizowany jest przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Wieluniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
7.1., Poddzialanie 7.1.1.

2. Liczba zadan:
Projekt sktadac¢ si¢ bedzie z 5-ciu zadan szkoleniowych.

3. Grupy docelowe projektu — odbiorcy ustug szkoleniowych.
W projekcie wsparciem zostanie objete 60 0oséb w tym 4 osoby niepelnosprawne.

4. Usluga szkoleniowa 1 — Trening kompetencji i umieje¢tnosci spolecznych

4.1 Zalozenia modulu:

4.1.1. Tematyka szkolenia: warsztaty sktadaja si¢ z nauki umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej oraz treningu asertywnosci i umiejgtnosci spotecznych.
4.1.2 Usluga szkoleniowa obejmuje 4 dni szkoleniowe na 1 grupg - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 30 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,
4.1.3. Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.
4.1.4. Liczba os6b — 40 (2 grupy po 20 0sob)
4.1.5. Liczba certyfikatow — 40.
4.1.6. Liczba godzin dydaktycznych — 60 (2 grupy po 30 h).
4.1.7. Realizacja modutu: w terminie :
| grupa - 20 os6b w terminie od 26.04.2011 do 29.04.2011
Il grupa - 20 os6b w terminie od 09.05.2011 do 12.05.2011
na miejscu w Wieluniu.



4.2 Zadania Wykonawcy:

4.2.1 Obowiazki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Wielunia z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
mie$ci¢ minimalnie 21 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku - obiad powinien sktadac si¢ z dwoch dan oraz kompotu dla
kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa,
herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

¢) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4.2.2. Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegdlowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, materiaty szkoleniowe, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

c¢) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,

d) Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych,

e) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow,

f) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
dokumentacj¢ szkolenia, na ktéra ztoza sig: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior
materiatow, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatow, dziennik zajec,
informacja o wykonaniu ustugi szkoleniowe;.

5. Ustluga szkoleniowa 2 — Trening kompetencji rodzicielskich

5.1 Zalozenia modulu:

5.1.1. Tematyka szkolenia: relacje partnerskie, metody wychowawcze, wychowanie do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
5.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupg - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej,
5.1.3. Forma przeprowadzonych szkoleh — warsztaty/¢wiczenia.
5.1.4. Liczba 0s6b — 40 (2 grupy po 20 oséb)
5.1.5. Liczba certyfikatow — 40.
5.1.6. Liczba godzin dydaktycznych — 48h ( 2 grupy po 24h).
5.1.7. Realizacja modutu: w terminie
| grupa - 20 oséb w terminie od 06.06.2011 do 08.06.2011
Il grupa - 20 0s6b w terminie od 20.06.2011 do 22.06.2011
na miejscu w Wieluniu.



5.2 Zadania Wykonawcy:

5.2.1 Obowiazki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Wielunia z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
mie$ci¢ minimalnie 21 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku - obiad powinien sktada¢ si¢ z dwdch dan oraz kompotu - dla
kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa,
herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

¢) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakoéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o wspdifinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informacji.

5.2.2. Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegdlowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, materiaty szkoleniowe, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

c)Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacjg o jego temacie oraz wymiarze godzin,

d) Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem,
e) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow,

f) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
dokumentacj¢ szkolenia, na ktéra ztoza sig: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior
materiatéw, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, dziennik zaj¢é, informacja o
wykonaniu ustugi szkoleniowe;.

6. Ustuga szkoleniowa 3 — Trening pracy z doradca zawodowym

6.1 Zalozenia modulu:

6.1.1. Tematyka szkolenia: Zajgcia grupowe przygotowujace do wejscia w Srodowisko,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, pisania CV, podania o pracg.
6.1.2. Usluga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej,
6.1.3. Forma przeprowadzonych szkoleh — warsztaty/¢wiczenia.
6.1.4. Liczba 0s6b — 40 (2 grupy po 20 oséb)
6.1.5. Liczba certyfikatow — 40.
6.1.6. Liczba godzin dydaktycznych — 48 (2 grupy po 24h).
6.1.7. Realizacja modutu: w terminie
| grupa - 20 oséb w terminie od 04.05.2011 do 06.05.2011
Il grupa - 20 0s6b w terminie od 16.05.2011 do 18.05.2011
na miejscu w Wieluniu.



6.2 Zadania Wykonawcy:

6.2.1. Obowiazki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na tereniec Wielunia z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
mie$ci¢ minimalnie 21 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku - obiad powinien sktada¢ si¢ z dwoch dan oraz kompotu -dla
kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa,
herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

¢) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o wspdifinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informacji.

6.2.2. Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, materiaty szkoleniowe, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni doradcow zawodowych z kompetencjami do prowadzenia
warsztatow 1 ¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

c) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacjg o jego temacie oraz wymiarze godzin,

d) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem,
e) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow,

f) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
dokumentacj¢ szkolenia, na ktéra ztoza sig: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior
materiatow, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatow, dziennik zajec,
informacja o wykonaniu ustugi szkoleniowe;.

7.Usluga szkoleniowa 4 — Trening kompetencji zyciowych

7.1 Zalozenia modulu:

7.1.1. Tematyka szkolenia: szkolenie winno obejmowa¢ min. nauke¢ gospodarowania
budzetem domowym, radzenie sobie z obowiazkami zycia codziennego, zarzadzanie czasem.
7.1.2 Ushuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe dla 1 grupy - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej,
7.1.3. Forma przeprowadzonych szkoleh — warsztaty/¢wiczenia.
7.1.4. Liczba os6b — 20.
7.1.5. Liczba certyfikatow — 20.
7.1.6. Liczba godzin dydaktycznych — 24h .
7.1.7. Realizacja modutu: w terminie
| grupa - 20 oséb w terminie od 05.09.2011 do 07.09.2011
na miejscu w Wieluniu.



7.2 Zadania Wykonawcy:

7.2.1 Obowiazki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Wielunia z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
mie$ci¢ minimalnie 21 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku - obiad powinien sktada¢ si¢ z dwoch dan oraz kompotu - dla
kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa,
herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

c¢) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o wspdifinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informacji.

7.2.2. Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, materialy szkoleniowe, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

c) Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem,
d) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow,

e) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
dokumentacj¢ szkolenia, na ktéra ztoza sig: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior
materialow, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, dziennik zaj¢é, informacja o
wykonaniu ustugi szkoleniowe;j.

8. Usluga szkoleniowa S — Kurs obslugi komputera i Internetu

8.1 Zalozenia modulu:

8.1.1. Tematyka szkolenia: budowa komputera, zasady pracy na komputerze, srodowisko
Windows — podstawy, pakiet Office, obstuga Internetu, poczta elektroniczna.
8.1.2. Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupg - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,
8.1.3. Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.
8.1.4. Liczba os6b — 40 (dwie grupy szkoleniowe po 20 0sdb).
8.1.5. Liczba certyfikatéw — 40.
8.1.6. Liczba godzin dydaktycznych — 80h (2 grupy po 40h).
8.1.7. Realizacja modutu: w terminie
| grupa - 20 osob w terminie od 23.05.2011 do 27.05.2011
Il grupa - 20 os6b w terminie od 13.06.2011 do 17.06.2011
na miejscu w Wieluniu.



8.2 Zadania Wykonawcy:

8.2.1. Obowiazki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Wielunia z wyposazeniem (komputery, rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
mie$ci¢ minimalnie 21 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) Kazdy uczestnik szkolenia przez caty okres jego trwania musi mie¢ zapewnione
stanowisko z komputerem.

¢) Zapewnienie jednego positku - obiad powinien sktada¢ si¢ z dwdch dan oraz kompotu dla
kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa,
herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

d) Oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informacji.

8.2.2. Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, materiaty szkoleniowe, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

c¢) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacjg o jego temacie oraz wymiarze godzin,

d) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem,
e) Wykonawca obejmie wszystkich wuczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow,

f) Po zakonczeniu wustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
dokumentacje szkolenia, na ktora zloza sig¢: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior
materiatow, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatow, dziennik zajec,
informacja o wykonaniu ustugi szkoleniowe;.
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

Wzor umowy w sprawie zaméwienia publicznego

Umowa nr ..... /....72011

Zawarta W dniu .....coeeeeeveecsseenennnee 2011 roku w ....eevnannnene pomigdzy:

Miejsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieluniu, ul. .....c.eueeeneenn..
reprezentowanym przez:

a
Z S1€AZIDA W ..veeeiieciiecece e Przy ul. oo ,
zarejestrowanym w ............ pod numerem .................. ,

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Wykonawca” wylonionym w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego (sygnatura: ............... ),
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

zwanymi dalej ,,Stronami”, a kazda z osobna ,,Strong”



§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest przygotowanie i zrealizowanie przez Wykonawce ustug

szkoleniowych pn.: “Aktywizacja spoleczno - zawodowa klientow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”, zwanych dalej: ,,Przedmiotem umowy”.

2. Szczegdlowy opis realizacji Przedmiotu umowy okresla opis przedmiotu zaméwienia
stanowiacy zalacznik nr 1 do umowy zwany dalej ,,OPZ” oraz oferta Wykonawcy
stanowiaca Zatacznik nr 2 do umowy.

3. Wykonawca os$wiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem techniczno-
organizacyjnym, kadrowym, finansowym oraz wiedza 1 doswiadczeniem
pozwalajacym na nalezyte zrealizowanie Przedmiotu umowy.

§2
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ Przedmiot umowy z zachowaniem termindéw
okreslonych w OPZ, z najwyzsza starannoS$cia, efektywnoscia oraz zgodnie z najlepsza
praktyka i wiedza zawodowa, postanowieniami niniejszej umowy i jej zatacznikow oraz
obowiazujacym prawem.

Wykonawca zobowiazuje si¢ poinformowaé Zamawiajacego niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, pisemnie lub faxem o wszelkich
istotnych okoliczno$ciach, ktére moga mie¢ wptyw na wykonanie Przedmiotu umowy
przez Wykonawcg.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wspdlpracy z Zamawiajacym przez caty czas realizacji
Przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ Przedmiot umowy przy udziale os6b wskazanych
w ofercie Wykonawcy.

Ewentualna zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 4 moze nastapi¢ wylacznie za zgoda
Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i do§wiadczeniu nie
nizszym niz odpowiednie wymagania okreslone w specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia.

§3
Termin realizacji umowy
1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem jej zawarcia i obowigzuje do 07.09.2011r..

2. Przedmiot umowy zostanie wykonany w terminach okreslonych w OPZ.

§4
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu umowy zostalo ustalone w oparciu o ofertg
Wykonawcy 1 Strony okreslaja je w wysokos$ci .............oooinennn. zt netto (stownie



zotych: ... netto), tj. ...ooeiiiiiiiiiiiinns. zt brutto (stownie

zhotych: ... brutto), w tym:
Q) e zt netto (stownie zlotych: ...l netto),
1N zt brutto (stownie ztotych:

................................. brutto — za zadanie 1, tj. szkolenie w zakresie:

D) zt netto (stownie ztotych: ...l netto),
1 7t brutto (stownie ztotych:
................................. brutto — za zadanie 2, tj. szkolenie w zakresie:

(o) I zt netto (stownie zlotych: ...l netto),
1 7t brutto (stownie ztotych:
................................. brutto — za zadanie 3, tj. szkolenie w zakresie:

o) zt netto (stownie ztotych: ...l netto),
. zh brutto (stownie ztotych:
................................. brutto — za zadanie 4, tj. szkolenie w zakresie: .........

€) zt netto (stownie zlotych: ...l netto),
o 7k brutto (stownie ztotych:

................................. brutto — za zadanie 5, tj. szkolenie w zakresie: .........

Powyzsze wynagrodzenie jest ostateczne i obejmuje wszystkie koszty jakie moga powstac
w zwiazku z realizacja Przedmiotu umowy na warunkach i w zakresie okreslonym w OPZ
i ofercie wykonawcy.

§5
Platnosci

Platnosci beda dokonywane sukcesywnie w czg$ciach po zakonczeniu realizacji kazdego z
zadan (szkolen) okreSlonych w § 4 wust. 1 lit. a) — €), na podstawie prawidlowo
wystawione] przez Wykonawceg faktury VAT wraz z protokolem odbioru wykonania
danego zadania (szkolenia) podpisanym bez zastrzezen przez jedna z 0s6b
reprezentujacych Zamawiajacego, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 umowy.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy naleznos¢ przelewem na numer konta podany na
prawidlowo wystawionej fakturze VAT w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
doreczenia faktury. Adresem dla dorgczenia faktury jest: ............coooiiiiiiiinn

Zamawiajacy moze zada¢, aby Wykonawca za kazde wykonane zadanie (szkolenie)
wystawit odrebna fakturg VAT.

Za dat¢ zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy uwaza si¢ dat¢ skutecznego obciazenia
rachunku Zamawiajacego.

Za kazdy dzien opoznienia w zaptacie wynagrodzenia, Wykonawca moze zadaé¢ od
Zamawiajacego odsetek ustawowych.



§6

Zasady odbioru zadan (szkolen)

Odbidr zrealizowanego przez Wykonawce zadania (szkolenia) odbedzie si¢ protokotem
odbioru na podstawie przeprowadzonych procedur weryfikacji jego wykonania,
okreslonych w niniejszym paragrafie.

W terminie do miesiaca po zakonczeniu kazdego z zadan (szkolen) Wykonawca
zobowiazany jest opracowac i przekaza¢ Zamawiajacemu ,,Raport z wykonania ustugi”
oraz dokumentacj¢ szkolenia obejmujaca co najmniej dziennik zajeé, ankiety
ewaluacyjne, kopie list obecnosci oraz potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych
i certyfikatow, kopie list potwierdzajacych korzystanie z positkdw, zwanych dalej
,Dokumentacjq”.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zapozna¢ z dostarczona Dokumentacja, w ciagu 7 dni
roboczych liczac od dnia nastgpnego po dniu jego przekazania. Jezeli w terminie, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym Zamawiajacy nie zglosi pisemnie lub za pomoca
srodkow elektronicznych (e-mail) uwag do ztozonej Dokumentacji, uznaje si¢ ja za
przyjeta przez Zamawiajacego bez zastrzezen.

W przypadku braku zastrzezen Zamawiajacego do zlozonej Dokumentacji, strony
podpisza protokét odbioru.

Jezeli Zamawiajacy uzalezni przyjgcie Dokumentacji bez zastrzezen od dokonania zmian
lub uzupetlien, lub zglosi inne uwagi, Wykonawca zobowiazany jest w terminie
ustalonym przez Zamawiajacego nie krétszym niz 5 dni roboczych, dokona¢ zadanych
zmian lub uzupetnien.

W przypadku, jezeli Wykonawca w okreslonym przez Zamawiajacego terminie, o ktérym
mowa w ust.5, nie dokona zmian, uzupelien lub nie uwzgledni wszystkich uwag
Zamawiajacego, badZ naniesione uwagi nie beda zgodne z wytycznymi Zamawiajacego,
Zamawiajacy ma prawo:

1) Zada¢ zaptaty kary umownej, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 umowy

albo

2) odstapi¢ od umowy i zadaé zaptaty kary umownej, o ktérej mowa w § 12 ust. 3

umowy.

Strony definiuja dla potrzeb umowy dni robocze jako dni od poniedziatku do piatku
Z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Osobami uprawnionymi do przekazywania Zlecen oraz odbioru wykonania Przedmiotu
umowy w imieniu Zamawiajacego sa osoby o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1 umowy.

§7
Ochrona informacji

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych podczas realizacji przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowiazuje sig:

1) do przetwarzania, w tym zbierania danych osobowych uczestnikow szkolen oraz
do uzyskania od kazdego uczestnika szkolenia zgody na przetwarzanie jego



danych osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

2) do przestrzegania przepisdw ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, w szczegolnosci do
zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskal dostep w
zwiazku z wykonywaniem Umowy, w tym rowniez po jej wykonaniu lub
rozwiazaniu.

§8
Autorskie prawa majatkowe

Wykonawca os$wiadcza, ze utwory wykonane przez Wykonawce¢ w ramach realizacji
Przedmiotu umowy stanowi¢ beda przedmiot wytacznych autorskich praw majatkowych
Wykonawcy, wolnych od obciazen na rzecz osob trzecich.

Wykonawca zachowuje pelne prawa autorskie do utworéw, o ktéorych mowa w ust. 1 1
upowaznia Zamawiajacego do ich uzycia (przetwarzania, utrwalania, zwielokrotniania
dowolna technika, wprowadzania do pamigci komputera) wylacznie w zwiazku z
realizacja Projektu Systemowego pn.: ,.Aktywizacja spoleczno - zawodowa klientow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu

§9
Wspolpraca Wykonawcy z Zamawiajacym

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wspolpracy z Zamawiajacym na kazdym etapie
wykonania Przedmiotu umowy.

Do wspolpracy i koordynacji realizacji Przedmiotu umowy upowaznia sig:

1) ze strony Zamawiajacego:

Zmiana os6b wymienionych w ust. 2 nie powoduje koniecznosci zmiany umowy. W
przypadku takiej zmiany kazda ze stron informuje druga strong, na piSmie o nowej osobie
upowaznionej do wspotpracy i koordynacji Przedmiotu umowy.

§ 10
Obowiazki informacyjno-promocyjne

. Niniejsza umowa jest wspotfinansowana ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja Integracji Spotecznej”,
Dziatanie 7.1. ,,Rozw0j 1 upowszechnienie aktywnej integracji”’, Poddziatanie 7.1.1
,,R0zwQ] 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zamieszczania na wszelkich utworach wykonanych w
zwiazku z realizacja Przedmiotu umowy, w szczegélno$ci ma materiatach
szkoleniowych logotypow 1 tekstu informujacego o dofinansowaniu zgodnie w
wlasciwymi przepisami oraz wytycznymi.



§11
Kontrola

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji Przedmiotu umowy.
Wykonawca jest obowiazany udzieli¢ Zamawiajacemu oraz wskazanemu przez
Zamawiajacego podmiotowi wszelkich informacji niezbednych do oceny nalezytego
wykonywania Przedmiotu umowy.

§12

Kary umowne, odstapienie od umowy

=

W przypadku zwloki Wykonawcy w realizacji okre§lonego zadania (szkolenia),
zgodnie z terminami wskazanymi w OPZ, Zamawiajacy ma prawo zada¢ od
Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 0,1% warto$ci brutto danego zadania
(szkolenia), za kazdy dzien zwloki w stosunku do terminu przewidzianego na
realizacj¢ danego zadania (szkolenia).

2. Za wszystkie, inne niz wskazane w ust. 1, przypadki nienalezytego wykonania
okreslonego zadania (szkolenia), Zamawiajacy ma prawo zada¢ od Wykonawcy
zaplaty kary umownej w wysokosci 5% wartosci brutto danego zadania (szkolenia).

3. Zamawiajacy ma prawo zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary umownej w przypadku
odstapienia Wykonawcy od Umowy lub odstapienia Zamawiajacego od Umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 10% wartosci tacznego
wynagrodzenia brutto, okre§lonego w § 5 ust. 1 umowy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowan
przewyzszajacych zastrzezone kary umowne.

5. Kary umowne moga by¢ potracane przez Zamawiajacego z faktur wystawionych przez
Wykonawce.

§13

Zmiana umowy
1. Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ za zgoda obydwu Stron wyrazona na
pismie, pod rygorem niewaznosci.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo§¢ zmiany postanowien umowy w stosunku do
tresci oferty w przypadkach, gdy:

- nastagpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacj¢ Przedmiotu umowy,

- konieczne bedzie wprowadzenie zmian bedacych nastgpstwem niezaleznych od
Zamawiajacego 1 Wykonawcy istotnych okoliczno$ci, ktorych nie mozna bylo
przewidzie¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci, w szczegolnosci w zakresie zmiany
termindw realizacji szkolen (zadan), o ktorych mowa w OPZ,

- z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy konieczna bgdzie zmiana 0s6b wskazanych w
ofercie, przy udziale ktorych Wykonawca zobowiazal si¢ zrealizowa¢ Przedmiot umowy
pod warunkiem, ze Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i do$wiadczeniu nie
nizszym niz odpowiednie wymagania okreslone w specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia.



3. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, w szczegolnosci:

1) zmiana danych zwiazanych z obsluga administracyjno-organizacyjna umowy,

2) zmiana danych teleadresowych, zmiana o0sob wskazanych do kontaktéow miedzy
Stronami,

3) zmiany pozostalych postanowien umowy nie stanowiace zmiany tre$ci oferty
Wykonawcy.

4. Niedopuszczalna jest pod rygorem niewaznos$ci zmiana niniejszej umowy naruszajaca
przepisy art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamdowien publicznych.

§14
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja powszechnie
obowiazujace przepisy prawa polskiego, w szczegélnosci przepisy ustawy - Prawo
zamdwien publicznych oraz ustawy - Kodeks cywilny.

Ewentualne spory mogace wynikna¢ na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane
beda przez sad powszechny rzeczowo wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

Umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Integralna czg$cia umowy sa nastgpujace zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - Opis przedmiotu zamowienia, stanowiacy zatacznik nr 1 do siwz

2) Zatacznik nr 2 - Oferta Wykonawcy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalacznik nr 3 do SIWZ

Dane Wykonawcy:

Imi¢ i nazwisko i/ lub nazwa (firma)
Wykonawcy:

Adres Wykonawcy:
kod, miejscowosé
ulica, nr lokalu

Nr telefonu:

Nr faksu:

E-mail:

Adres strony internetowej

REGON:

NIP:

OFERTA
Przystepujac do postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na:
»Uslugi szkoleniowe dla Beneficjentow ostatecznych Projektu Systemowego pn.:
YAktywizacja spoleczno-zawodowa klientow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wieluniu”

My nizej podpisani sktadamy niniejsza oferte:




I. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamdwienia, zgodnie z wymogami zawartymi w siwz, a
w szczegolnosci zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia stanowiacym zatacznik nr 1 do
siwz za ceng w wysokosci:

Okreslenie zadania Cena netto Cena brutto

Zadanie nr 1

Zadenie nr 2

Zadanie nr 3

Zadanienr 4

Zadanie nr 5

Razem
t]. za taczna ryczattowa ceng ............... zlotych netto (stownie: ............... ztotych
netto) plus nalezny podatek VAT w wysokosci ................ % co stanowi ..............
zlotych brutto (stownie: ............ ztotych brutto)

Il. Pelnomocnikiem wykonawcy ubiegajacego si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia,
uprawnionym do reprezentowania Wykonawcy ubiegajacego si¢ 0 przedmiotowe
zamowienie zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy Pzp jest:
.......................................................... (wypelni¢ jezeli dotyczy)

Ill. Oswiadczamy, ze:
1. akceptujemy w pelni i1 bez zastrzezen czy ograniczen postanowienia siwz, W
szczegolnosci:
a. akceptujemy termin wykonania zamowienia
b. akceptujemy warunki platnosci za zrealizowanie przedmiotu zamowienia
c. akceptujemy wzor Umowy, stanowiacy Zatacznik Nr 2 do SIWZ.
2. wykonanie nizej wskazanego zakresu zamodwienia, powierzymy podwykonawcom
(jezeli dotyczy)*:
A ;

IV. Wszelka korespondencjg dotyczaca niniejszego postgpowania nalezy kierowac¢ na ponizszy
adres:

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktow: ............cooviiiiiiiiiii i
AIES: .ot
NI telefonu: ..o.ouveii

NI fAKSU: oo



E-MaALl .,

V. Zalaczniki:

Miejscowos$¢ i data Podpisy reprezentantow Wykonawcy
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Projekt , Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 4 do SIWZ

pieczg¢ wykonawcy ubiegajacego si¢
o udzielenie zamdéwienia

sygnatura postgpowania: ....................

OSWIADCZENIE
o spelnianiu warunkow udzialu w post¢gpowaniu

oswiadczamy, ze spelniamy warunki udzialu w postgpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1 ustawy — Prawo zamowien publicznych dotyczace:
1. posiadania uprawnien do wykonywania dzialalnosci i czynnosci objgtych
przedmiotem zamowienia;
2. posiadania wiedzy i1 doswiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia;
4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(miejscowosc, data) (podpis reprezentantéw Wykonawcy)
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Projekt , Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 5 do SIWZ

piecze¢ wykonawcy
sygnatura postgpowania: ....................
OSWIADCZENIE
o nie podleganiu wykluczeniu z postgpowania

Przystepujac do postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na:

Ustlugi szkoleniowe dla Beneficjentow ostatecznych Projektu Systemowego pn.:
“Aktywizacja spoteczno - zawodowa klientow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wieluniu™

oswiadczamy, ze nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy - Prawo zamowien publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Wykonawcy)
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wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WYKAZ USLUG
sygnatura postgpowania: ....................
WYKONAWCA:
Lp. Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy

Zalacznik nr 6 do SIWZ

Sktadajac ofertg¢ w ww. postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego przedstawiam(-y) wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3

lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie*:

L.p.

Przedmiot ustugi i jej opis, zawierajacy informacje
potwierdzajace spetnianie warunkow okreslonych
w SIWZ

Tlo$¢ dni
szkoleniowych Data wykonania

Warto$¢ netto

Odbiorca

Nazwa Wykonawcy
/podmiotu
wykazujacego spetnienie
warunku

Ul |w|N|e




INFORMACJE DO OCENY OFERTY W KRYTERIUM ,,DOSWIADCZENIE WYKONAWCY”

Opis zakresu przedmiotu szkolen
zrealizowanych na zlecenie jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej (np. OPS,

PCPR, DPS, $DS, ROPS) w zakresie rozwoju Tlogé dni Naz"‘/’ao‘fj\’%‘i‘gtﬁawcy
L.p. osobistego 1 zawodowego (np. treningdow szkoleniowych Data wykonania Odbiorca kazu%ce o spelnienic
kompetencyjnych, treningéw kompetencji WY Jwarﬁnku

spotecznych, psychospotecznych, lub zyciowych,
lub podstawowych lub treningdéw rodzicielskich
lub treningdéw pracy),

* w przypadku, gdy Wykonawca polegac¢ bedzie na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych
go z nimi stosunkow, zobowiazany jest udowodni¢, iz bgdzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie (tj. w formie oryginatu lub kopii po§wiadczonej notarialnie) tych podmiotéw do oddania mu
do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia

W zalaczeniu przedkladam/my dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie wskazanych wyzej uslug.

(miejsce, data) (podpis reprezentantoéw Wykonawcy)
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Zalacznik nr 7 do SIWZ

sygnatura postgpowania: ....................

WYKAZ OSOB
KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

WYKONAWCA:

Lp. Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy

Sktadajac ofert¢ w ww. postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego przedstawiam wykaz osob ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoOwienia:



1. Imig i nazwisko Kierownika (zarzadzajacego ustuga): ..................

Opis posiadanego doSwiadczania

Minimalny warunek: posiadanie do§wiadczenia w zarzadzaniu co najmniej 2 ustugami szkoleniowymi o

warto$ci co najmniej 40 000 zt netto kazda, w zakres ktorych wchodzito zorganizowanie SZkolen i
miejsca ich realizacji oraz wyzywienia, a takze przeprowadzenie szkolen dla co najmniej 30 0s6b w
kazdej z nich ,

Opis udokumentowanej wiedzy w zakresie
zarzadzania projektami

Minimalny warunek: posiadanie
udokumentowanej wiedzy w zakresie
zarzadzania projektami tzn. ukonczone studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania
projektami lub certyfikat PRINCE, lub
certyfikat PMI albo inny réwnowazny

Informacja o
podstawie do
dysponowania

Polegam na
wlasnym
potencjale /
Polegam na
potencjale innych
podmiotow *

* skresli¢ niewlasciwe




2.

Informacje dotyczace trenerdw:

L.p.

Imig i nazwisko
trenera

Informacja o wyksztalceniu i
uprawnieniach

Minimalny warunek: Wyksztatcenie
wyzsze, W tym co najmniej 2 trenerow
musi posiada¢ uprawnienia do

prowadzenia poradnictwa

psychologicznego i/lub prowadzenia

zaje¢ socjoterapeutycznych,
doradca zawodowy,
informatyk

Opis doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z
obszarze pomocy i integracji spotecznej

Minimalny warunek: do§wiadczenie w
prowadzeniu szkolen lub warsztatow lub
treningdw z obszaru pomocy i integracji

spotecznej (co najmniej 10
przeprowadzonych dni szkoleniowych, przy
czym jeden dzien szkoleniowy trwat co
najmniej 5 godzin zegarowych)

Informacja o podstawie do
dysponowania

Polegam na wlasnym potencjale /
Polegam na potencjale innych
podmiotow *

Polegam na wlasnym potencjale /
Polegam na potencjale innych
podmiotow *

Polegam na wtasnym potencjale /
Polegam na potencjale innych
podmiotow *

Polegam na wtasnym potencjale /
Polegam na potencjale innych
podmiotow *

Polegam na wtasnym potencjale /
Polegam na potencjale innych
podmiotow *

* skresli¢ niewlasciwe

(miejsce, data)

(podpis reprezentantoéw Wykonawcy)
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Projekt , Aktywizacja spoteczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 8 do SIWZ

WYKAZ USLUG
stanowiacy podstawe do oceny oferty w oparciu o kryterium ..Liczba przeszkolonych o0séb”

Dotyczy postegpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na:

,»Uslugi szkoleniowe dla Beneficjentéw ostatecznych Projektu Systemowego pn.:

»Aktywizacja spoleczno-zawodowa klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieluniu”

sygnatura postgpowania: ....................

WYKONAWCA:

Lp. Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy

Sktadajac ofert¢ w ww. postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego przedstawiam(-y) wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed upltywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie*:



L.p. Odbiorca

Tlos¢ (wskazanie jednostki Nazwa Wykonawcy

. C. rzeszkolonych | Data wykonania | organizacyjnej pomoc cztonka konsorcjum

Przedmiot ushugi i jej opis P 0sOb ’ usi/ugi slg)oieczng (pr? OPS,y ( ktory zrealizoviai :

PCPR, DPS, SDS, ROPS) ustuge
i jej siedziby

1.
2
3
4
5.

W zalaczeniu przedkladam/my dokumenty potwierdzajace nalezvte wykonanie wskazanych w tabeli powyzej uslug.

(miejsce, data)

(podpis reprezentantow Wykonawcy)




