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UCHWALA NR XVI1/182/12
RADY MIEJSKIEJ W WIELUNIU

z dnia 13 lutego 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieluniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h”, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samo-
rzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230,
Nr 106, poz. 67, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.
1281) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu w brzmieniu stano-
wigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wielunia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/186/04 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu (Dziennik Urzedowy Woj.
Lodzkiego Nr 215, poz. 1932, zmiany: z 2006 r. Nr 257, poz. 1986, z 2011 r. Nr 353, poz. 3555).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa L.odzkiego 1 wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wieluniu:
Piotr Radowski
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XVI/182/12
Rady Miejskiej w Wieluniu
z dnia 13 lutego 2012 r.

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIELUNIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieluniu zwany dalej Osrodkiem dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn.
zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j.: Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetno-
sprawnych (t.j.: Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z
pozn. zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j.: Dz. U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7, z pbézn. zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257, z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn.
zm.);

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j.:
Dz. U.z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicz-
nych (t.j.:Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz.
887, z p6zn. zm.);

12) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Wielun, nie posiadajaca osobowosci prawnej, prowa-
dzong w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba gtowna Osrodka miesci si¢ w Wieluniu przy ul. Okolnej 7.
3. Osrodek obejmuje swoim dziataniem teren miasta i gminy Wielun.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 3. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnos$ci czlowieka;

2) doprowadzenie do mozliwie pelnego, zyciowego usamodzielnienia 0séb i1 rodzin oraz ich integracji ze $ro-
dowiskiem;

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych osoby i rodziny nie sg w stanie pokonac
wykorzystujac witasne srodki, mozliwosci 1 uprawnienia;
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4) przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.
§ 4. Osrodek realizuje:

1) zadania w zakresie pomocy spotecznej - wlasne bedace zadaniami gminy i zlecone gminie z zakresu admi-
nistracji rzadowej;

2) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej dotyczace wyptaty §wiadczen rodzinnych, wypta-
cania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowania dziatan wobec dluznikoéw alimentacyj-
nych;

3) inne zadania wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j;

4) inne zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy, w szczeg6lnosci w zakresie wspierania rodziny, 1a-
godzenia skutkdw bezrobocia, integracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

§ 5. Zadania O$rodka z zakresu pomocy spotecznej obejmujg w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowg niezbednej
infrastruktury socjalnej;

2) analize 1 ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j;

3) prace¢ socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa skierowang na udzielanie pomocy osobom i rodzi-
nom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie wa-
runkow sprzyjajacych temu celowi;

4) przyznawanie i realizacja przewidzianych ustawami $wiadczen;

5) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegélnym uwegle-
dnieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i zwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

6) inspirowanie dziatan profilaktycznych stuzb socjalnych na terenie miasta i gminy;

7) tworzenie i rozw0j gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing, w szczegdlnosci:
a) praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

8) wspoéldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w nich zdolnosci samo-
dzielnego rozwigzywania wlasnych problemow;

9) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej badz innych ustaw, majacych
na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§ 6. Osrodek wspodtpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi, koscio-
fem katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu
realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Osrodek jest pracodawcg dla 0s6b w nim zatrudnionych.

2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik Osrodka, ktory ponosi odpowie-
dzialno$¢ za catoksztalt jego dziatalnosci oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Wielunia.

4. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do wtasciwosci gminy na podstawie upowaznienia udzielanego przez Burmistrza Wielunia.

5. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ rowniez udzielone przez Burmistrza Wielunia innej
osobie, na wniosek kierownika Osrodka.

6. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Wielunia.
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7. Kierownik kieruje pracami Osrodka przy pomocy:
1) zastepcy kierownika;
2) gléwnego ksiggowego;
3) kierownikow komorek organizacyjnych.

8. Kierownik jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji dla realizacji zadan statu-
towych.

9. Zakresy czynnosci dla pracownikow ustala kierownik Osrodka.

10. Kierownik i pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje okre-
$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

§ 8. Do obowigzkow kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej;
2) nadzor i koordynacja pracy podleglych pracownikow;
3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez osrodek;

4) przedstawianie propozycji do projektu budzetu gminy w zakresie zadan pomocy spotecznej i innych zadan
realizowanych przez Os$rodek oraz sktadanie Radzie Miejskiej w Wieluniu corocznego sprawozdania z
dziatalnosci Osrodka i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i innych realizowanych za-
dan;

5) wykonywanie innych zadan pomocy spotecznej zleconych przez Burmistrza Wielunia.

§ 9. 1. Zastepce kierownika zatrudnia i zwalnia kierownik Osrodka.

2. Z-ca kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wieluniu petni obowigzki kierow-
nika Osrodka w czasie jego nieobecnosci podczas choroby, urlopu i zdarzen losowych — wynikajace z zakresu
czynnosci.

§ 10. 1. W sktad Osrodka w chodza nastgpujace komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug;
2) Dziat Ekonomiczny;
3) stanowisko ds. kadrowo-organizacyjnych i sekretariatu;
4) stanowisko radcy prawnego;
5) Samodzielny Referat Swiadczen Rodzinnych;
6) Dom Pracy Socjalnej;
7) Warsztat Terapii Zaj¢ciowe;.

2. Strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny zawierajacy szczegotowy wykaz ko-
morek organizacyjnych, ich podporzadkowanie oraz przypisane im zadania, ustalony przez Kierownika Osrod-
ka i zatwierdzony przez Burmistrza Wielunia.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) jako jednostka budzetowa.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie O$rodka zapewniaja:

1) Wojewoda Lodzki na realizacj¢ zadan zleconych;
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2) Rada Miejska w Wieluniu na realizacje¢ zadan wlasnych.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Wszelkie zmiany Statutu uchwalane sg przez Rade Miejska w Wieluniu.

2. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.
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